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Приказ Рособразования от 13.03.2009 N 254 «Об организации и проведении Всероссийской студенческой олимпиады в 2009 году» 

Всероссийская студенческая олимпиада (ВСО) проводится в виде состязаний студентов в творческом применении знаний и умений по дисциплинам, изучаемым в высших учебных заведениях, а также в профессиональной подготовленности будущих специалистов.

Всероссийская студенческая олимпиада проводится с целью совершенствования учебного процесса, а также повышения качества подготовки специалистов, повышения интереса студентов к избранной профессии, выявления одаренной молодежи и формирования кадрового потенциала для исследовательской, административной, производственной и предпринимательской деятельности.

Всероссийская студенческая олимпиада включает в себя предметные олимпиады по общим, гуманитарным, социально-экономическим, естественнонаучным, общепрофессиональным дисциплинам, к о н к у р с ы в ы п у с к н ы х квалификационных работ и конкурсы магистерских диссертаций. Количество участников III тура должно быть не менее 50 человек.

Всероссийская студенческая олимпиада может также быть проведена с использованием ресурсов Интернет.

Олимпиады проводятся п о гу ма нитар н ым и социально- экономическим, естественнонаучным и общепрофессиональным дисциплинам, указанным в государственных образовательных стандартах. В них участвуют студенты, изучающие соответствующую дисциплину в текущем учебном году или закончившие ее изучение в прошедшем году.

Конкурс выпускных квалификационных работ студентов, бакалавров, а также магистерских диссертаций реализуется в виде представления завершенных выпускных квалификационных работ, оформленных в соответствии с установленными требованиями.

Во Всероссийской студенческой олимпиаде могут принимать участие студенты, обучающиеся по образовательным программам высшего профессионального образования разных направлений, специальностей и специализаций всех вузов России независимо от их ведомственной подчиненности и организационно-правовой формы.
18.03.09 Письмо Управления международного образования и сотрудничества от 17.03.2009 N 13-55-507 «О стипендиях Правительства Турецкой Республики для российских кандидатов на 2009/2010 учебный год».

На 2009/2010 учебный год Правительство Турецкой Республики выделило для российских граждан 67 стипендий для обучения в Турции, из них: 5 – исследовательских, 2 – для обучения в магистратуре/аспирантуре, 60 – для обучения на летних курсах турецкого языка.

Исследовательские стипендии предоставляются на срок от 2 до 8 месяцев (начало обучения с 1 октября 2009 года). Кандидаты на исследовательские стипендии должны представить свои документы в Рособразование не позднее 15 мая 2009 года.

Начало обучения в магистратуре/аспирантуре – 1 октября 2009 года.

Кандидаты на стипендии для обучения в магистратуре/аспирантуре должны представить свои документы в Рособразование не позднее 15 мая 2009 года.

Стипендии для обучения на летних курсах турецкого языка и культуры предоставляются на срок 2 месяца (с 1 июля 2009 года по 31 августа 2009 года). Кандидаты на стипендии для обучения на летних курсах турецкого языка и культуры должны представить свои документы в Рособразование не позднее 10 апреля 2009 года.

Более подробную информацию о стипендиях Правительства Турецкой Республики и форму заявления можно найти на сайте http://digm.meb.gov.tr
Заместитель начальника Управления А.В. Талонов
18.03.09 Письмо Управления международного образования и сотрудничества от 17.03.2009 N 13-55-506 «О стипендиях ЮНЕСКО-Л'ОРЕАЛЬ для молодых женщин, занимающихся наукой, на 2010 год

В соответствии с информацией, полученной из Секретариата ЮНЕСКО, информируем о предоставлении стипендий ЮНЕСКО-Л’ОРЕАЛЬ для поощрения молодых женщин, занимающихся наукой, на 2010 год. 

Просим оказать содействие в выдвижении российских кандидатур на получение указанных стипендий и поручить направить в Рособразование до 15 июня 2009 года номинационные досье кандидатов для их последующего продвижения в Комиссию Российской Федерации по делам ЮНЕСКО и в Секретариат Организации. 

Информация о стипендиях и электронная версия документов доступны на сайте ЮНЕСКО: 

http://portal.unesko.org/en/ev.php-RL_ID=14633&URL_DO=DO_TOPIC&URL_SECTION=201.html 
http://mon.gov.ru/
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Regions.ru > 18.03.2009 > ЭГЭ бояться - в вуз не поступать (мнения парламентариев).
С этого года Единый государственный экзамен (ЕГЭ) становится единственной формой государственной итоговой аттестации в школе и вступительных испытаний в вузах.

Полемика вокруг ЕГЭ не утихает с момента его введения в 2001 году. Его защитники приводят множество доводов в пользу экзамена, главные из которых - это возможность избежать коррупции и оценить знания ученика наиболее объективно. Кроме того, по последним данным, обнародованным Минобрнауки, введение в России единого госэкзамена позволит семьям абитуриентов сэкономить порядка 100 млн. долларов в год на репетиторах.

Противники нововведения считают, что уровень коррупции при ЕГЭ не снижается, а лишь переносится из вузов в школы, а сам экзамен проверяет знания учеников, но не их способность рассуждать и мыслить.

Между тем именно ЕГЭ, по мнению министра образования и науки Андрея Фурсенко, «несмотря на все свои недостатки, впервые выявил все изъяны структуры образования».

В свою очередь ректор Московского государственного гуманитарного университета им. М.А.Шолохова Владимир Нечаев считает, что реальная оценка ситуации с образованием дает нам шанс переломить катастрофическую ситуацию с образованием в России к лучшему... и что ЕГЭ позволит сравнить по единой шкале не только отдельных выпускников, но и вузы, создавая поле общенациональной конкуренции за качественно подготовленных абитуриентов, а также школы с точки зрения качества подготовки их выпускников.

Не отрицая несовершенства ЕГЭ, Нечаев подчеркивает, что никто не мешает совершенствовать его методику в будущем. В частности, он предлагает дать право повторной сдачи ЕГЭ в том же году без всякого ущемления в правах. «Везде могут быть ошибки. Даже пробы на допинг дважды проверяются. Не будет ничего плохого в том, чтобы дать человеку еще один шанс, хотя следует отметить, что традиционная система такого шанса, по крайней мере, в советское время не давала», - отмечает он.

Ректор также убежден, что в нынешней ситуации от введения ЕГЭ больше плюсов, чем минусов.

Чего больше от введения ЕГЭ - плюсов или минусов? Сможет ли ЕГЭ стать тем мерилом, которое позволит реально оценить качество подготовки абитуриентов в национальном масштабе? Не стоит ли дать абитуриентам право повторной сдачи ЕГЭ в том же году? С такими вопросами REGIONS.RU/»Новости Федерации» обратились к представителям верхней и нижней палат парламента.

По мнению парламентариев в Едином государственном экзамене, несмотря на все неоднозначное отношение к нему, больше плюсов, чем минусов. По их мнению, ЕГЭ может обеспечить объективность в оценке знаний учащихся и послужить тем самым борьбе с коррупцией.

Леонид Белов У ЕГЭ существуют как положительные, так и отрицательные стороны, считает заместитель председателя Комитета Совета Федерации по конституционному законодательству, представитель в СФ от Законодательного органа госвласти Нижегородской области Леонид Белов.

«Главный плюс ЕГЭ - его антикоррупционность», - заявил сенатор. «Компьютер не может принимать подарки и брать взятки, поэтому исчезает вероятность того, что двоечник за определенную мзду получит на экзамене пятерку, поэтому оценка знаний учащегося с помощью ЕГЭ получается более-менее объективная», - пояснил парламентарий.

В тоже время он указал на существующие недостатки единого госэкзамена, которые, по словам Белова, «порой перекрывают все его достоинства». «ЕГЭ - новая форма экзаменования, и, как все новое, он нуждается в совершенствовании. Пока суть экзамена - это лишь «натаскивание» на тесты и зубрежка. Хотя, может быть, я сужу об этом, как консерватор, поскольку долгое время преподавал в Военно-дипломатической академии», - отметил политик, выразив надежду, что со временем «доработанный» ЕГЭ сможет давать реальную оценку качеству знаний учащихся.

Сенатор поддержал предложение ректора Московского государственного гуманитарного университета им. М.А.Шолохова Владимира Нечаева в части наделения абитуриентов правом пересдачи ЕГЭ в том же году. «Это разумно. Даже не каждый взрослый может справиться со своей нервной системой. И если при так называемом человеческом общении преподаватель наводящими вопросами может как-то помочь выйти из ступора, то при тестовом экзамене это исключается», - заключил Леонид Белов.

Александр Починок Не сомневается в том, что у ЕГЭ плюсов больше, чем минусов, заместитель председателя Комиссии Совета Федерации по вопросам развития институтов гражданского общества, представитель в СФ от исполнительного органа госвласти Краснодарского края Александр Починок, бывший в свое время министром труда и социального развития РФ.

«ЕГЭ намного справедливее других форм экзаменов», - заявил сенатор. «Ответы на вопросы проверяет неподкупная машина, следовательно, отметается фактор пристрастности как отдельных преподавателей, так и экзаменационной комиссии в целом. Благодаря ЕГЭ ребенок даже из самого отдаленного провинциального городка получает возможность поступления в приличные вузы Москвы и других крупных городов. Введение ЕГЭ позволяет также бороться со взятками в школах и институтах, исчезает необходимость в дорогостоящих занятиях с репетиторами из выбранного вуза», - пояснил парламентарий.

Одним словом, на взгляд Починка, единый госэкзамен «дает возможность отобрать абитуриентов, действительно способных учиться в вузах, поскольку если ребенок сдал тест, то это значит, что он уже не бездарь, а что-то знает». В тоже время политик признал, что качество отдельных тестовых вопросов спорное. «Но над этим надо работать», - считает он.

Александр Починок назвал целесообразным предложение ректора Московского государственного гуманитарного университета им. М.А.Шолохова Владимира Нечаева относительно наделения абитуриентов правом пересдачи ЕГЭ в том же году.

Константин Титов В ЕГЭ больше положительных моментов, чем отрицательных, уверен заместитель председателя Комитета Совета Федерации по социальной политике и здравоохранению, представитель в СФ от исполнительного органа государственной власти Самарской области Константин Титов.

«Ключевое достоинство ЕГЭ состоит в том, что мы уходим от коррупционных факторов, присутствующих при сдаче экзаменов по форме «преподаватель - абитуриент», - заявил сенатор.

Немаловажным обстоятельством, по мнению парламентария, является и то, что «экзамен по ЕГЭ в силу его универсальности сдается всего лишь один раз, значит, ученик сохраняет свои нервы».

Титов также высказал мнение, что единый госэкзамен уже позволяет по-настоящему оценивать знания абитуриентов. «Я знаю о том, что несколько ребят из нашего региона, в частности, из Тольятти и из Самары, набрали по тестам 100 баллов и без труда поступили в МГУ. А бывает так, что вузам впоследствии приходится отчислять даже золотых медалистов, которые не участвовали в конкурсе, а зачислялись на льготной основе», - рассказал политик.

Сенатор отрицательно отнесся к предложению Владимира Нечаева наделить абитуриентов правом пересдачи ЕГЭ в том же году. «Таких поблажек делать не стоит. Если ты в этом году экзамен провалил, то сдавать его вновь можно только на следующий год», - заключил Константин Титов.

Виктор Шудегов Отчасти поддерживает введение в России ЕГЭ заместитель председателя Комитета Госдумы по образованию, член фракции «Справедливая Россия» Виктор Шудегов.

«У системы ЕГЭ есть ряд неконституционных положений, в частности, выпускники прошлых лет, которые в этом году собираются поступить в вузы, обязаны наряду с сегодняшними выпускниками сдавать ЕГЭ, чего, безусловно, не должно быть», - заявил депутат. «Конечно, - продолжил он, - есть еще моменты системы ЕГЭ, которые не только отрицательно сказываются на российской системе образования, но и могут негативно отразиться на жизни наших абитуриентов». При этом он подчеркнул, что «в системе ЕГЭ есть и плюсы».

Так, по словам парламентария, «благодаря Единому госэкзамену увеличился процент поступающих в вузы выпускников сельских школ. Кроме этого, единые требования системы ЕГЭ позволят оценить качество подготовки абитуриентов в масштабе всей страны, но, прежде чем, это произойдет, система должна быть усовершенствована». «Только совершенствование методики системы ЕГЭ позволит избавиться от всех ее минусов», - подчеркнул он.

«Я всегда выступаю за то, чтобы создавались благоприятные условия в российской системе образования», - заметил политик. В этой связи он поддержал предложение ректора Московского государственного гуманитарного университета им. М.А.Шолохова предоставить абитуриентам, не сдавшим госэкзамен, право на повторную сдачу ЕГЭ в том же году. «В Конституции РФ прописано, что каждый имеет право на образование, поэтому начальным этапом совершенствования системы ЕГЭ должно стать такое право на пересдачу», - заключил Виктор Шудегов.

Любовь Слиска «Прежде чем говорить о плюсах и минусах системы ЕГЭ, необходимо, как говорится, попробовать ее на себе», - заявила вице-спикер Госдумы, заместитель председателя фракции «Единая Россия» Любовь Слиска. «Однако, - продолжила она, - те люди, которые давно работают в системе высшего, среднеспециального и среднего образования, говорят, что это - не тот уровень знаний, который можно будет подготовить к сдаче Единого государственного экзамена».
Парламентарий отметила, что сама является противником Единого государственного экзамена. «Я до сих пор остаюсь при мнении, что ЕГЭ - это не проверка знаний, а лотерея, в котором либо повезет, либо нет. На мой взгляд, необходимо серьезно и фундаментально изучать в школе предметы, которые необходимы как на выпускных, так и на вступительных экзаменах», - подчеркнула она.

Говоря о том, сможет ли ЕГЭ стать мерилом качества подготовки абитуриентов в национальном масштабе, политик заявила, что она «против новых экспериментов над системой образования и над другими системами, которые являются неотъемлемой частью жизни человека». «Возникает ощущение, что на протяжении последних тридцати лет наша страна живет в каком-то эксперименте, примем, никакой результат не достигнут. Пора прекратить эксперименты всякого рода и начать жить так, чтобы было полезно для страны», - подчеркнула Слиска.

В тоже время, депутат поддержала предложение ректора Московского государственного гуманитарного университета им. М.А.Шолохова Владимира Нечаева предоставить абитуриентам, не сдавшим экзамен, право на повторную сдачу ЕГЭ в том же году. «Я не вижу ничего страшного в том, чтобы не сдавший с первого раза Единый госэкзамен абитуриент имел право на повторную пересдачу», - заключила Любовь Слиска.

Гаджимет Сафаралиев Введение ЕГЭ несет в себе как положительные, так и отрицательные моменты для российской системы образования, считает заместитель председателя Комитета Госдумы по образованию, член фракции «Единая Россия» Гаджимет Сафаралиев.

«В целом я поддерживаю введение в России ЕГЭ. Благодаря этому экзамену появится возможность оценить уровень и качество подготовки выпускников школ в национальном масштабе», - заявил депутат. «Однако, - продолжил он, - у ЕГЭ есть и плюсы, и минусы».

Говоря о положительных аспектах системы ЕГЭ, парламентарий, во-первых, отметил тот факт, что «сдавший его ребенок имеет право поступить в любой вуз страны». «Во-вторых, - продолжил он, - ЕГЭ позволяет дать объективную оценку знаниям учеников, а также способствует прозрачности экзаменов, что по своей сути является антикоррупционной составляющей».

При этом депутат отметил и недостаток системы ЕГЭ: у абитуриента, не сдавшего единый госэкзамен, нет повторного права на его пересдачу в этом же году. «На мой взгляд, это неправильная политика. Мы должны совершенствовать систему ЕГЭ, в том числе и в вопросе предоставления права на повторную сдачу экзамена в том же году, а не через год, поскольку Конституция РФ гласит, что любой человек имеет право на образование», - заключил Гаджимет Сафаралиев. 
http://www.edu.ru/
Российское образование

Интерфакс > 13.03.2009 > Выпускники российских вузов смогут стажироваться на общественных работах

13/03/2009

Минобрнауки России направило в правительство план действий по содействию трудоустройству выпускников образовательных учреждений, которые рискуют не найти работу в связи с кризисом. 

«Минобрнауки утвердило и направило в правительство план действий по дополнительному обучению нетрудоустроенных выпускников образовательных учреждений, который подразумевает комплексный характер мероприятий, направленных на содействие трудоустройству выпускников», - сообщил на пресс-конференции в пятницу замминистра образования и науки Владимир Миклушевский. 

В частности, отметил он, в 2009 году будет увеличено количество бюджетных мест аспирантуры и магистратуры для студентов, желающих продолжить обучение. 

Кроме того, в рамках региональных программ занятости предлагается организовать стажировку выпускников вузов в рамках организации общественных работ. На таких общественных работах выпускник будет задействован в течение шести месяцев и будет получать за это зарплату. Так, по Московской области минимальный размер оплаты за такой труд предполагается на уровне 4330 рублей в месяц. Эти зарплаты будут финансироваться за счет субсидий из бюджета. 

По словам В.Миклушевского, такой вариант занятости выпускника можно сравнить с фактически оплачиваемой практикой. По его словам, в настоящее время министерство ведет мониторинг соответствия количества выпускников, имеющих риск оказаться нетрудоустроенными, количеству мест для такой стажировки, предусмотренных в региональных программах. В случае несоответствия министерство обращается к регионам с просьбой принять меры по увеличению числа таких мест. 

Кроме того, в рамках этих региональных программ занятости реализуется направление опережающего обучения для тех сотрудников предприятий, которые находятся под риском увольнения. «Мы нацелены дойти до каждого выпускника с тем, чтобы риск нетрудоустройства был минимален», - подчеркнул замминистра. 

Как отметил В.Миклушевский, будет усилено такое направление работы, как служба содействия трудоустройству выпускников или кадровое агентство на базе образовательных учреждений. В настоящее время, по его словам, в 317 вузах из 345, подведомственных Рособразованию, такие службы содействия созданы и уже проводят большую работу. 

Кроме того, он отметил, что в Госдуму недавно был внесен законопроект, позволяющий вузам создавать малые предприятия с тем, чтобы появились новые рабочие места. По данным Минобрнауки, в настоящее время создать такие предприятия готовы 187 вузов из 71 субъекта. Предположительно может быть создано порядка 2,5 тысячи таких малых предприятий с 25-30 тысячами рабочих мест. 

Замминистра подчеркнул, что меры по содействию трудоустройству выпускников образовательных учреждений разрабатываются Минобрнауки совместно с регионами, службами занятости, Минздравосоцразвития и Рострудом. 

По словам В.Миклушевского, министерство провело мониторинг ситуации с трудоустройством выпускников учреждений начального профобразования (профучилища, лицеи), среднего профессионального образования (техникумы и колледжи) и высшего профессионального образования (вузы). Он отметил, что такие данные имеются от 50 субъектов на 1 марта. 

По словам В.Миклушевского, анализ министерства показал, что планируется трудоустроить 59% выпускников профучилищ и лицеев, 54% - техникумов и колледжей и 60% - выпускников вузов. В армию будут призваны 18% выпускников учреждений начального, 16% - среднего и 11% - высшего профессионального образования. 

Намерены продолжить свое обучение (получить высшее образование, пойти в аспирантуру или магистратуру) 13% выпускников ПТУ и лицеев, 20% -техникумов и колледжей и 10% - вузов. 

При этом, по данным, представленным из регионов, риск быть нетрудоустроенными существует у 11% выпускников учреждений начального, 10% - среднего и 11% - высшего профессионального образования. 

«Наибольший риск не быть трудоустроенными ожидается для выпускников вузов Южного федерального округа (13%), Северо-Западного федерального округа (13%) и Дальневосточного федерального округа (12%)», - отметил замминистра. 

Кроме того, риск не найти работу имеют также 11% выпускников учреждений среднего профессионального образования в Южном федеральном округе и по 10% - в Уральском и Сибирском федеральных округах. 

Что касается начального профессионального образования, то такому риску подвержены 15% выпускников в Южном федеральном округе и 11% - в Сибирском. 

Как отметил В.Миклушевский, наибольший риск не найти работу ожидается для выпускников специальностей сферы обслуживания, строительства, экономики и управления, сельского хозяйства и рыбного хозяйства в учреждениях начального профессионального образования, а также специальностей в области экономики и управления, гуманитарных наук, образования и педагогики - для среднего и высшего профессионального образования. 
18.03.2009. Решение о фиксации платы за обучение в вузах примут до конца апреля.
РИА Новости / Решение о фиксации платы за обучение в вузах будет принято до конца апреля, сообщил во вторник министр образования и науки РФ Андрей Фурсенко, выступая на коллегии Минобрнауки по итогам 2008 года.
С предложением «заморозить» эту сумму в рублях без индексации на весь период обучения выступил в начале февраля президент России Дмитрий Медведев. По его мнению, это позволит студентам получать образование, не ориентируясь на изменение курсов валют.
»Министерство совместно с Российским союзом ректоров прорабатывает возможность фиксации платы за обучение в рублях на весь период обучения без индексации. Я надеюсь, что такое решение будет определено в ближайшее время и реализовано в марте-апреле этого года», - сказал Фурсенко.

С.Иванов: Государство должно более жестко лицензировать вузы
/ РИА Новости / Государство должно более жестко подходить к лицензированию вузов, так как их количество слишком велико, полагает вице-премьер Сергей Иванов.
Очевидно, что нам нужно вводить более объективные требования к лицензированию и аккредитации высших учебных заведений, намного вдумчивее подходить к наделению их тем или иным статусом», - сказал Иванов, выступая во вторник на заседании коллегии Минобрнауки.
Он вновь отметил, что в современной России заметен «некоторый переизбыток» общего количества вузов. Он напомнил, что сейчас в РФ 1,429 тысячи таких заведений, в то время как во всем Советском Союзе их было порядка 600.
По словам Иванова, следует поставить «во главу угла» стремление создать жизнеспособную систему, в рамках которой подготовка высококвалифицированных научных и инженерных кадров и прикладная наука представляли бы единое целое.
Он отметил, что необходимо активнее перенимать мировой опыт, когда именно на базе университетов создаются крупные научные центры. По мнению вице-премьера, интеграция науки и образования существенно ускоряет проведение научных исследований, так как при этом действует отработанный механизм кадрового отбора.
Кроме того, Иванов вновь обратил внимание на проблему коммерциализации результатов прикладных исследований. Вице-премьер подчеркнул, что вложенные государством средства в науку должны приносить весомую прибыль за счет реализации прав интеллектуальной собственности и внедрения передовых технологий.

А.Фурсенко: Кризис не отразится на зарплате учителей.
/ РИА Новости / Сокращение бюджета на образование в текущем году не отразится на зарплатах педагогов и ученых, заявил во вторник министр образования и науки РФ Андрей Фурсенко.
»Зарплата - это защищенная статья», - сказал он, выступая на коллегии Минобрнауки по итогам 2008 года.
»Говоря о работе министерства в 2009 году, отмечу, что она будет вестись в достаточно жестких финансовых условиях. Рост финансирования по субъекту бюджетного планирования по сравнению с 2008 годом составит примерно 8,5%, или 30 миллиардов рублей», - отметил министр.
При этом средства на образование, запланированные ранее в трехлетнем бюджете, будут сокращены, сообщил министр. Он не стал уточнять, о какой сумме идет речь.
В четверг, 19 марта,  правительство РФ рассмотрит уточненный бюджет на 2009 год.
По словам Фурсенко, в образование будут направлены дополнительные деньги из средств, которые выделены на программу опережающего обучения работников, находящихся под риском увольнения.
»На эту программу выделено более 40 миллиардов рублей. Я думаю, что значительная часть этих денег придет в образовательные учреждения», - сказал министр.
С 1 декабря 2008 года федеральные бюджетные учреждения перешли на новые системы оплаты труда. В результате этого перехода, по словам Фурсенко, зарплата учителей и ученых выросла. Если в 2005 году учитель в среднем получал 5430 рублей, то в 2008 году его зарплата составила 11303 рубля.
Министр отметил, что сокращение бюджета в первую очередь скажется на строительстве общежитий. «В программе «Научные и научно-педагогические кадры» был запланирован запуск строительства новых общежитий. В 2009 году эти стройки начаты не будут», - сказал он.
Кроме того, будут сокращены средства, выделяемые на капремонт и оплату коммунальных услуг.
»Мы ставим задачу сохранить основные программы развития для того, чтобы не останавливать процесс, который был начат некоторое время тому назад, по поиску новых решений в сфере образования и науки», - сообщил Фурсенко.

17.03.2009 Минобразования направило в вузы рекомендации по переводу студентов на бюджетные места
Министерство образования и науки РФ направило в вузы рекомендации по переводу студентов на вакантные бюджетные места. Об этом, как передает пресс-служба Минобрнауки, вчера, 16 марта, заявил заместитель министра Владимир Миклушевский.
»Сегодня министерство направило в российские вузы рекомендации по переводу студентов платных отделений на вакантные бюджетные места», - отметил он. В рекомендациях предлагается закрепить в уставах вузов ряд правил, при этом главным условием перевода на вакантные бюджетные места выступает успеваемость студентов: учёба на хорошо, хорошо-отлично или отлично, в течение не более 4 семестров подряд. «Закреплённая в ряде уставов норма о необходимости учиться только на отлично, является явно запретительной мерой», - подчеркнул Миклушевский.
Также вузам рекомендуется осуществлять перевод студентов 2 раза в год, по итогам экзаменационных сессий. Одновременно предлагается закрепить в уставах вузов «чёткие, понятные и для студентов, и для преподавателей» правила перевода студентов, если на одно вакантное место претендует более одного студента, в этом случае при прочих равных должно учитываться участие в общественной жизни вуза. «При этом важную роль должны играть органы студенческого самоуправления, а процедуры должны быть максимально прозрачными и гласными», - отметил замминистра.
Кроме того, данными рекомендациями предусмотрено, что платные студенты, попавшие в трудную жизненную ситуацию (например, если оба родители остались без работы), должны иметь возможность перевода в первоочередном порядке при условии положительной успеваемости. Данные рекомендации были разработаны по результатам анализа уставов вузов, в которых закреплены правила перевода студентов на вакантные бюджетные места. Как показал анализ, в одном вузе для перевода требуется учёба на отлично в течение шести семестров подряд, в 150 вузах требуется учёба в течение четырёх семестров подряд на отлично, что фактически является запретительной мерой.

Седьмая Открытая всероссийская конференция «Преподавание информационных технологий в Российской Федерации» / 20.03.2009 

18-19 мая 2009 года в седьмой раз пройдет Всероссийская конференция «Преподавание информационных технологий в Российской Федерации». Организатор - Ассоциация предприятий компьютерных и информационных технологий (АП КИТ) при содействии Правительства Республики Марий Эл и Марийского государственного университета.
Конференция традиционно рассматривается как важный инструмент обмена передовым опытом в деле взаимодействия университетов и индустрии информационных технологий при участии государства. Организаторы конференции полагают, что проведение конференции в этом году также поможет выработать эффективную стратегию взаимодействия между университетами, индустрией и государством в условиях быстрого изменения финансовой среды и перспектив изменения спроса на специалистов.
Конференция будет проходить в г. Йошкар-Ола, столице Республики Марий Эл, 800 км восточнее Москвы и 150 км севернее Казани. Местом проведения конференции определено здание Марийского государственного университета, являющегося памятником архитектуры и расположенного на центральной площади города.
Спонсоры конференции: 1С, IBM, Microsoft.
Тематика конференции
В рамках конференции планируется затронуть самый широкий круг вопросов, как традиционно рассматриваемых на данной конференции, так и новых, связанных с серьезными изменениями, произошедшими в России в последнее время:

· Как использовать накопленный инновационный потенциал университетов в области информационных технологий в современных условиях; 

· Роль профессиональных стандартов ИТ-отрасли и образовательных стандартов нового поколения в подготовке специалистов, востребованных на рынке труда сегодня и в перспективе; 

· Содержание и методология конкретных дисциплин и курсов подготовки ИТ специалистов. Опыт использования современных технологий в преподавании ИТ дисциплин; 

· Вопросы интеллектуальной собственности и роль открытых технологий в ИТ образовании; 

· Проблемы ИТ-подготовки специалистов непрофильных специальностей; 

· Новые формы взаимодействия между вузами и индустрией; 

· Фундаментальная и прикладная компоненты ИТ образования. Авторизованное обучение, сертификация преподавателей и студентов;

· ИТ-образование как бизнес (в том числе дополнительное образование, переподготовка кадров, возможности внебюджетной подготовки специалистов).
· •
Работа конференции будет организована в виде параллельных секций, «круглых столов» и мастер-классов. Планируется также проведение пленарных докладов, в которых будет сделан обзор текущей ситуации в области ИТ и сценариев развития.
Регистрация на сайте http://reg.it-education.ru обязательна для всех категорий участников. Более подробная информация, программа, предлагаемые места размещения, список участников на сайте www.it-education.ru. 

18.03.2009. Всероссийский конкурс научного и художественного творчества студентов вузов.
Сроки проведения конкурса:
01.01.2009 - 30.09.2009

URL: www.fondro.sochi.ru/
Организатор конкурса:
Фонд развития отечественного образования 

Аннотация:

В целях поддержки научно-исследовательской и литературно-творческой деятельности российской молодёжи Фонд развития отечественного образования объявляет всероссийский конкурс научного и художественного творчества студентов вузов. 
Цель конкурса - дать импульс к саморазвитию и творческому поиску, в котором рождается подлинный интерес к науке, познанию, творчеству. 
Конкурс проводится уже несколько лет и пользуется большой популярностью во многих регионах России. Ежегодно поступают сотни работ студентов, лучшие из которых размещаются в сборниках тезисов научно-практических работ, публикуемых по результатам конкурсов. 
Номинации конкурса: 

· литературное творчество; 

· научное творчество.

Контактная информация:

Фонд развития отечественного образования. E-mail: chga_org@mail.ru. 

Условия участия:

В номинацию «Литературное творчество» принимаются юмористические рассказы. 
В номинацию «Научное творчество» принимаются научно-практические работы по направлениям: психология, юриспруденция, экономика, информационные технологии, менеджмент. 
Конкурс проводится среди студентов высших учебных заведений. В конкурсе могут участвовать как отдельные студенты, так и их объединения (инициативные группы, исследовательские коллективы, творческие группы и др.).

Дополнительная информация:

Победители конкурса (по номинациям) награждаются дипломами Фонда развития отечественного образования. 
Международная научно-практическая конференция «Повышение квалификации педагогических кадров в XXI веке: традиции и инновации» / 17.03.2009 

20-22 мая 2009 г. Академия повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования (АПКиППРО) проводит в Москве Международную научно-практическую конференцию «Повышение квалификации педагогических кадров в XXI веке: традиции и инновации».
Задачи конференции:
· обсуждение актуальных проблем методологии и содержания повышения квалификации педагогических кадров, перспективных направлений исследований в этой области; 

· формирование международных партнерских связей в сфере обсуждения и исследования актуальных проблем повышения квалификации педагогических кадров; 

· создание традиции регулярных конференций в АПК и ППРО по данной проблематике и с ориентацией на указанный состав участников с чередованием очных и дистанционных встреч (2009 - контактная конференция; 2010 - дистанционная конференция).
Участники конференции: руководители, профессорско-преподавательский состав, методисты учреждений дополнительного профессионального педагогического образования; профессорско-преподавательский состав педагогических вузов; руководители и специалисты муниципальных учреждений дополнительного профессионального образования; руководители образовательных учреждений общего образования, выполняющих функции ресурсных центров, стажерских и базовых площадок в системе повышения квалификации работников образования; докторанты, аспиранты и соискатели, выполняющие диссертационные исследования в области теории и методики профессионального образования (дополнительное профессиональное педагогическое образование).
Вопросы, предлагаемые для обсуждения:
· Научно-методическое сопровождение инновационного развития образования. 

· Повышение квалификации управленческих и педагогических кадров системы образования: содержание, методология, мониторинг качества.

· Инновационная управленческая и педагогическая практика лидеров общего образования: от технологий описания до моделей диссеминации. 

· Сетевые модели и технологии повышения квалификации управленческих и педагогических кадров системы образования. 

· Персонифицированные и персонализированные модели повышения квалификации управленческих и педагогических кадров системы образования. 

· Кооперация образовательных институтов в предоставлении образовательных услуг. 

· Трансформация образовательных технологий и сред повышения квалификации на основе ИКТ. 

· Муниципальные модели повышения квалификации педагогических кадров. 

· Технологии охраны здоровья и безопасности жизнедеятельности в повышении квалификации управленческих и педагогических кадров. 
Подробная информация о конференции, условия участия, форма заявки, правила оформления тезисов докладов, контактные сведения на сайте АПКиППРО http://www.apkpro.ru/content/view/1871/331/
Научно-практический семинар «Применение современных информационных технологий как основной фактор повышения качества образования» / 16.03.2009 

Научно-методический центр «Инженерное образование» МГТУ им. Н.Э. Баумана и компания ATBE проводят научно-практический семинар «Применение современных информационных технологий как основной фактор повышения качества образования».
Тематика семинара:
· внедрение дистанционного электронного обучения «с нуля» и «под ключ»: подходы и их эффективность;

· новые возможности экспорта образовательных услуг;

· инструментарий создания настоящего мобильного образования;

· управление знаниями в современном вузе;

· разработка мультимедийного контента и создание электронных библиотек;

· подходы к повышению качества образования с применением современных информационно-коммуникационных технологий.
Источник: МГТУ им. Н.Э.Баумана http://www.bmstu.ru
Владивостокский вуз радикально борется с кризисом.
Владивостокский государственный университет экономики и сервиса (ВГУЭС) в качестве антикризисной меры готов в 2009 году принять всех абитуриентов на бесплатное обучение.
»На фоне потери работы и повсеместного повышения цен родители не в состоянии оплачивать учебу своих детей. В этих условиях ВГУЭС отказывается от набора студентов на обучение с полным возмещением затрат в 2009 году. Все абитуриенты, которые придут к нам, будут обеспечены бюджетными местами», - сообщили в пресс-службе вуза.
Как отметил ректор ВГУЭС Геннадий Лазарев, слова которого привел представитель пресс-службы, «мы считаем абсолютно правильным решение руководства страны поддерживать целеустремленных абитуриентов и студентов. Благодаря новым правилам приема в этом году в вузы придут только те, кто с самого детства был нацелен на высокие результаты, и мы просто обязаны оказать максимальную помощь этим юношам и девушкам», - сказал ректор.
ВГУЭС единственный вуз в России, который обеспечил всех студентов первого курса и всех преподавателей нетбуками для интеграции в информационную среду университета, которая  в свою очередь признана в числе лучших в России.
»Это не простое решение – гарантировать абитуриентам бюджетную форму обучения при высоком качестве программ. Нам придется оптимизировать расходы, но сегодня  - это самая эффективная антикризисная мера, которую мы можем предложить выпускникам школ и их родителям, -  убежден в правильности выбора ректор ВГУЭС.

http://gzt.ru/education/
Количество президентских стипендий в РФ увеличат до 2 тыс., а их размер - в 2-3 раза.
12:28 // 20.03.2009

Количество президентских стипендий будет увеличено до двух тысяч, а их размер - в два-три раза, сообщил президент РФ Дмитрий Медведев, выступая в пятницу на съезде Российского союза ректоров. По словам главы государства, решение об увеличении президентских стипендий практически подготовлено, передает РИА Новости.

Субсидии на поддержку образовательных кредитов в этом году составят 27 млн рублей

Финансирование из федерального бюджета субсидий на поддержку образовательных кредитов в текущем году составит 27 млн рублей, говорится в программе антикризисных мер кабинета министров на 2009 год, передает РИА Новости. 

Ранее власти РФ заявляли о необходимости перевода студентов-контрактников, которые учатся на «хорошо» и «отлично» на бесплатное обучение и замораживании платы за обучение в вузах из-за кризиса. 

Кроме того, планируется сохранить бюджетные места на очных отделениях вузов на уровне 2008 года, а также увеличить количество бюджетных мест в магистратуре на 15 тысяч - до 35 тысяч в 2009 году с 20 тысяч в 2008 году. В аспирантуре количество бюджетных мест будет увеличено на 3 тысячи - до 29 тысяч. 

Также программа антикризисных мер кабинета министров на 2009 год предусматривает увеличение количества бюджетных мест по наиболее востребованным техническим специальностям. При этом по специальностям в области экономики и управления, гуманитарных наук количество бюджетных мест будет сокращено. Для повышения уровня занятости выпускников планируется принять закон, разрешающий образовательным и научным организациям создавать малые предприятия. 

Источник: GZT.ru
МГУ упростил условия перехода студентов на бюджетные места.
16:00 // 19.03.2009

МГУ имени Ломоносова упростил правила перевода студентов, которые учатся на коммерческой основе, на бесплатные места, сообщил на пресс-конференции ректор университета Виктор Садовничий, передает РИА Новости. 

«Мы сделали более мягкими условия перевода на бюджетные места. 16 марта мы внесли поправки в устав, что переводу подлежат студенты, которые учатся на «хорошо», «хорошо и отлично» и «отлично» в течение четырех семестров», - сказал он.

Примерно такие же критерии по переводу студентов-платников на бюджетные места разработаны Минобрнауки и разосланы во все российские вузы, сообщил ректор. Он напомнил, что МГУ первым из российских вузов внес пункт о переводе студентов в свой устав. «У нас в уставе до кризиса было условие - четыре семестра «на отлично». В МГУ высокий уровень подготовки - у нас более четверти студентов учатся «на отлично», без четверок», - пояснил он.

Садовничий отметил, что как правило вакантных мест больше на тех факультетах, где нет студентов, которые сами платят за свою учебу, например, на мехмате, химическом и биологическом факультетах. Студентов-платников больше на факультетах управления, политологии, философии и иностранных языков. «А там нет как раз вакантных бюджетных мест», - констатировал Садовничий. Вместе с тем он отметил, что МГУ будет искать выход из этой ситуации.

Источник: GZT.ru
Госуниверситет Чечни впервые в практике российских вузов ввел дресс-код.
20:37 // 18.03.2009

Студенты Чеченского государственного университета с апреля будут носить единую форму одежды - строгий классический костюм с логотипом вуза, сообщил РИА Новости в среду проректор университета Махмуд Керимов. По данным Минобрнауки республики, в других вузах страны такой практики нет. По словам руководства вуза эта мера позволит укрепить дисциплину и создать привлекательный имидж учащихся. 

Униформа вуза - строгие классические костюмы четырех цветов - черного, синего, коричневого и серого, с прикрепленной эмблемой университета и галстуком для молодых людей, и платком - для девушек. Керимов сообщил, что студенты горячо поддержали нововведение.  Модельеры разработали эскизы костюмов, которые были продемонстрированы студентам и доработаны с учетом их предложений, отметил проректор. 

Новые костюмы сшиты на одной из турецких фирм и уже поступили в продажу в специальный магазин, недалеко от главного корпуса университета. Стоимость комплекта до пяти тысяч рублей. Керимов сообщил, что приобретать новый костюм необязательно, если в гардеробе студента есть костюм соответствующей расцветки, достаточно прикрепить к нему эмблему университета.  

Как передает РИА Новости, в министерстве образования и науки республики не исключили возможность введения униформы и в других вузах и учебных заведениях республики. В российских государственных университетах униформа по соответствующей директиве министерства образования не вводилась никогда. Университеты - это автономные учреждения и решения такого рода они принимают самостоятельно. Однако такая практика существует в старейших англоязычных университетах мира - Оксфордском и Кембриджском. 

Источник: GZT.ru
Вице-премьер РФ: вузы готовят слишком много управленцев в ущерб реальной экономике.
11:21 // 17.03.2009

Российская система высшего образования в настоящее время готовит кадров для реальной экономики в несколько раз меньше, чем управленцев и финансистов, сообщил вице-премьер Сергей Иванов. 

«Профессионалов для той самой реальной экономики, о которой мы сегодня так много говорим, у нас готовится в разы меньше, чем для сферы управления и финансов», - сказал Иванов, выступая на заседании коллегии Минобрнауки. 

Он привел данные, согласно которым среди 6 миллионов российских студентов почти треть - это будущие экономисты и управленцы. «Я уже не раз говорил, что существующее ранжирование студентов по группам специальностей давно требует определенного пересмотра. Из 6 миллионов студентов почти треть - 1,827 млн - будущие экономисты и управленцы», - сказал вице-премьер. 

Он отметил, что кроме этого еще почти миллион - это студенты других гуманитарных специальностей. При этом будущих приборостроителей сейчас в России не более 50 тысяч человек, химиков и биотехнологов - 71 тысяча, электро- и радиотехников, связистов - 116 тысяч, физиков и математиков - 87,5 тысячи. 

При этом, по словам Иванова, нынешние требования к «синим воротничкам» почти такие же, как к инженерам. Речь идет, по сути, о необходимости высшего инженерного образования для квалифицированного рабочего, так как на некоторых станках, стоимость которых достигает миллионы долларов, могут работать только такие операторы, считает вице-премьер. 

Источник: GZT.ru
Валентина Матвиенко предлагает разрешить вузам учреждать инновационные предприятия.
20:30 // 16.03.2009

Губернатор Санкт-Петербурга Валентина Матвиенко выступает с инициативой изменения законодательства в сфере образования с тем, чтобы предоставить возможность вузам создавать коммерческие предприятия инновационного типа, на которых могли бы проходить практику студенты, аспиранты и преподаватели. 

Такое предложение Матвиенко высказала после торжественного заседания, посвященного 150-летию со дня рождения изобретателя радио Александра Попова, в котором также приняли участие вице-премьер правительства РФ Сергей Иванов и министр связи и массовых коммуникаций Игорь Щеголев. 

Губернатор Петербурга считает, что создание инновационных предприятий при участии вузов позволит более широко внедрять научные разработки на практике. Она подчеркнула, что для правительства Санкт-Петербурга перевод всей экономики на инновационный путь развития, ставка в промышленности на высокотехнологичную, наукоемкую продукцию - это стратегическое направление, передает ИТАР-ТАСС. 

Губернатор напомнила о действующей в Петербурге программе инновационного развития экономики и сообщила об увеличении средств на ее реализацию в этом году.  Валентина Матвиенко заручилась поддержкой законопроекта у преподавателей вузов и выразила надежду, что в ближайшее время соответствующие поправки в законодательство могут быть приняты. Сергей Иванов также одобрил инициативу петербургского правительства. 

Источник: GZT.ru
Андрей Фурсенко: количество бюджетных мест на очных отделениях вузов не уменьшится.
10:38 // 17.03.2009

Количество бюджетных мест на очных отделениях вузов в этом году не уменьшится. Об этом заявил министр образования и науки РФ Андрей Фурсенко в интервью, передает ИТАР-ТАСС. 

По его словам, «с учетом демографического спада это означает, что количество выпускников школ, которые могут при условии успешной сдачи экзаменов попасть на бюджетные места, возрастает». «Из каждой тысячи выпускников такая возможность будет у 420 ребят, - рассказал министр. - Для сравнения, в 2006 году было 320 человек из тысячи, в 2007-м - 340, в прошлом году - 394, и вот теперь 420 человек». 

При этом, по его мнению, надо сделать все возможное, чтобы «бюджетные места были использованы по направлениям, которые будут востребованы в экономике». «Мы будем стараться перераспределять эти места в тех вузах, где гуманитарные специальности не являются профильными в пользу таких направлений, как информационные технологии, энергетика, транспортные специальности, сервис», - рассказал Фурсенко. 

Источник: GZT.ru
Бизнес уходит из высшей школы.
Работодатели сокращают программы сотрудничества с вузами.
В нынешнем году российские и зарубежные работодатели заметно сократят программы сотрудничества с отечественными вузами. Сокращение, в частности, затронет такие направления совместной деятельности, как научные исследования, производственная практика и стажировки для молодых специалистов, финансирование грантов и именных стипендий.

Такие данные содержатся в исследовании «Бизнес и образование - 2009», представленном на открывшемся в четверг в Москве VIII съезде Российского союза ректоров (РСР).

Цель проведенного по инициативе РСР в январе - марте исследования - оценить нынешнее взаимодействие высшей школы и бизнес-структур. Полученные данные свидетельствуют о существенном сокращении сотрудничества между образовательным и деловым сообществами. Один из заметных показателей - снижение спроса со стороны компаний на научные исследования: если в 2008 году количество договоров между предприятиями и вузами о проведении исследований уменьшилось на 11%, то в нынешнем году их число снизится на 39%.

Еще один знаковый показатель - объемы стажировок и производственной практики. Сейчас, по данным исследования, программы стажировок и развития молодых специалистов для создания кадрового резерва предлагают 62,2% компаний. Но в 2009 году реализовывать эти программы в прежнем объеме намерены лишь 20% работодателей, еще 20% никакого решения по данному вопросу не приняли, а 11,1% объявили о полном свертывании стажировок.

Сократится и количество компаний, выделяющих средства на различные гранты и именные стипендии: если в 2008 году средства на эти цели тратили 41,6% предприятий, то в нынешнем году таких будет 37,4%.

19.03.2009 / АЛЕКСАНДРА КОШКИНА 

Материал опубликован в «Газете» №48 от 20.03.2009г.

http://strf.ru/
Наука и технологии России

20 марта 2009 Президент РФ: Программы развития вузов из-за финансового кризиса свёрнуты не будут.
Сегодня в Фундаментальной библиотеке МГУ открылся IX съезд Российского союза ректоров (РСР). На мероприятии зарегистрировалось 1 тысяча 150 участников. В пленарном заседании принял участие президент России Дмитрий Медведев и Патриарх Московский и Всея Руси Кирилл.

В приветственном слове Дмитрий Медведев отметил, что члены РСР внимательно отнеслись к его инициативе по поддержке российского студенчества. «Полтора месяца назад я дал соответствующее поручение. В частности — рассмотреть возможность перевода платных студентов на бюджет», — сказал президент. Минобрнауки подготовило предложения вузам, и в этом году планируется перевести на бюджетные места 25 тысяч студентов-контрактников.

Кроме того, Медведев подчеркнул, что рекомендовал вузам не повышать плату за обучение. «На сегодняшний день 300 вузов решили зафиксировать плату на весь период учебы. Надеюсь, что другие вузы подержат эту инициативу», — отметил президент.

Еще одна антикризисная мера связана с расширением приема студентов в магистратуру и аспирантуру: до 34 тысячи и 29 тысяч человек соответственно. «Однако это не должно отразиться на качестве обучения», — заметил Медведев.

Глава российского государства также напомнил, что в Госдуму внесен законопроект, позволяющий университетам создавать малые предприятия. Благодаря их созданию появится возможность открыть 30 тысяч новых рабочих мест.

Кроме того, президент заверил, что «работы, начатые  в рамках нацпроекта „Образование“, будудт продолжаться». В частности, планируется создание сети национальных исследовательских университетов. «Деньги на эти цели уже предусмотрены», — подчеркнул он. «Финансовый кризис не должен сворачивать такие программы. Из-за временных финансовых трудностей мы не должны допустить „скатывание“ российской высшей школы до уровня середины 1990-х годов», — заметил Медведев.

В свою очередь, как сказал во время своего выступления ректор МГУ Виктор Садовничий, «кризис — своего рода момент истины». «Он может как серьезно отбросить назад систему образования, так и продвинуть вперед. Поэтому многое зависит от самих университетов», — подчеркнул ректор.

Дальнейшая работа съезда РСР будет вестись по 10 секциям, после чего делегаты съезда соберутся вечером на заключительном пленарном заседании, где подведут итоги работы.

Марина Муравьёва, STRF.ru
20 марта 2009
Ректор МГУ предлагает ввести квоты для приёма на работу выпускников вузов.
Ректор Московского государственного университета Виктор Садовничий предложил на сегодняшнем заседании Российского союза ректоров в условиях кризиса обязать компании предоставлять квоты для приёма на работу выпускников вузов.

Садовничий отметил, что Союз ректоров провёл мониторинг, по результатам которого выяснилось, что в 2008 году подавляющее большинство компаний принимало на работу выпускников вузов. В этом году около 5 процентов компаний вообще не собираются принимать на работу молодых специалистов. Остальные сокращают количество мест для выпускников вузов примерно на 25%.

«Нам надо подумать о введении обязательной для работодателей квоты приёма на работу выпускников вузов и предоставление им на какой-то срок определенных гарантий сохранения их рабочих мест», — предложил Виктор Садовничий. По его мнению, в период кризиса бизнес-сообщество должно проявить социальную ответственность.

Напомним, что по оценкам экспертов, в этом году не смогут найти работу от 10 до 25 процентов выпускников вузов.

Марина Муравьёва, STRF.ru
18 марта 2009
Андрей Фурсенко опроверг слухи о своём возможном назначении ректором МГУ.
Правительство готовит громкие кадровые перестановки в системе образования. Как передает РИА «РосБизнесКонсалтинг» со ссылкой на газету «Коммерсант», на пост ректора МГУ вместо Виктора Садовничего, которому в этом году исполняется 70 лет, может быть поставлен нынешний глава Министерства образования и науки Андрей Фурсенко.

Издание напоминает, что Садовничий в апреле достигнет предельно допустимого возраста для должности ректора. Как полагают эксперты, после этого он может занять пост президента университета, введенный в новый устав МГУ. Ректором же назначат министра образования Андрея Фурсенко, утверждают источники газеты «Коммерсант» в правительстве.

«Президент давал понять, что будущим ректором МГУ должен стать человек с серьезным статусом. Есть своя логика в том, чтобы направить министра в МГУ, это будет внешний для университета человек, но обладающий управленческим и академическим опытом», — отметил собеседник «Коммерсанта».

Подобная рокировка призвана обновить и министерство: Фурсенко занимает должность руководителя ведомства уже пять лет. Пост главы Минобрнауки, в свою очередь, прочат нынешнему ректору Санкт-Петербургского госуниверситета (СПбГУ) Николаю Кропачеву. Бывший преподаватель президента России Дмитрия Медведева стал ректором в феврале прошлого года: руководившая вузом Людмила Вербицкая ушла в президенты СПбГУ.

Впрочем, как заметил один из влиятельных столичных ректоров, просто поменять Фурсенко и Кропачева местами было бы неэтично, так как в этом случае речь шла бы о понижении Фурсенко. Поэтому, по его словам, в качестве «отступного» для ректора МГУ, который в такой ситуации лишится рычагов управления в своем вузе, в академических кругах всерьез обсуждают выдвижение Садовничего на пост президента Российской академии наук.

В свою очередь Андрей Фурсенко категорически опровергает сообщения СМИ о том, что он может сменить на посту ректора МГУ им. Ломоносова Виктора Садовничего. «Это полная ерунда», — сказал Фурсенко, передает «Интерфакс». По словам самого Фурсенко, он сомневается, что «В. Садовничий покинет свой пост». «Это было бы неправильно», — добавил министр.

«Но даже если это произойдет, и Садовничий после своего 70-летия (ректор отметит свой юбилей 3 апреля) уйдет, то на смену ему приду не я», — подчеркнул Фурсенко.

Вместе с тем он убежден, что «4 апреля студенты и преподаватели МГУ проснутся с тем же самым ректором».

Фурсенко указал также на то, что в преддверии юбилея Садовничего «в принципе некорректно обсуждать возможные перестановки в университете».

Ранее ректор МГУ Виктор Садовничий опроверг слухи о том, что собирается на пенсию. «Это полностью исключено. У меня есть мандат, меня выбрали. Это не имеет под собой никаких оснований», — заявил Садовничий.

Он не исключил, что появление подобных сообщений в СМИ может быть связано с предстоящим съездом Союза ректоров, который возглавляет Садовничий. Съезд состоится 19—21 марта. 
По материалам «РБК», «Коммерсант», «Интерфакс»,«Взгляд»
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В Поволжье создаётся кластерный университет «Автомобилестроение».
Ректор Нижегородского технического университета им. Р. Е. Алексеева Владимир Кириенко избран председателем правления Приволжского кластерного университета «Автомобилестроение», решение о создании которого принято в Тольяттинском государственном университете ректорами семи крупнейших политехнических вузов Поволжья. Как сообщает интернет-портал Etver.ru со ссылкой на журнал «Умное производство», созданием Приволжского кластерного университета «Автомобилестроение» завершилась многолетняя подготовительная работа, начатая по инициативе Тольяттинского госуниверситета.

По замыслам организаторов, благодаря этому проекту будут решены две основные задачи, стоящие перед вузами и автопромом — обеспечение развития автомобилестроительной и машиностроительной отраслей в части подготовки кадров и обмен учебными, интеллектуальными и другими ресурсами между вузами-участниками проекта. 

В числе членов кластерного университета такие крупные технические вузы Приволжского федерального округа (ПФО), как КГТУ (Казань), ТГУ (Тольятти), НГТУ (Нижний Новгород), Ижевский гостехуниверситет. Технический вуз Удмуртии вполне закономерно вошел в проект: в течение многих лет на факультете современных технологий и автомобилей готовят специалистов для отраслей отечественного автомобилестроения. 

По словам экспертов, ресурсы нового кластерного университета довольно велики, и при правильном распределении научных и исследовательских работ ему будут по силам любые задачи: каждый вуз специализируется в определенных темах, не в силах в одиночку охватить стратегические проблемы автомобильной промышленности. А объединение в таком случае обещает дать синергетический эффект. 

Инициаторы создания Приволжского кластерного университета надеются, что новый, более высокий статус вуза поможет им найти общий язык с предприятиями автопрома, позволит принимать самое активное участие в разработке стратегии развития отрасли. 

Приволжский кластерный университет «Автомобилестроение» будет способствовать успешной интеграции науки, образования и производства. Проект уже получил поддержку ведущих автомобильных предприятий ПФО, среди которых ВАЗ, ГАЗ, СевАвто, ИЖ, КамАЗ. 

«Создание Приволжского кластерного университета — факт сам по себе положительный», — считает генеральный директор Поволжского отделения Российской инженерной академии Юрий Михеев. По его мнению, необходимость рождения такого консорциума, безусловно, имелась.

Участникам проекта надо плотно взаимодействовать с региональным автопромом в целом, т. е. не только с заводами-автопроизводителями, но и со смежными поставщиками, необходимо входить в федеральные программы по науке, которые направлены на поддержку инновационной деятельности, отметил Михеев.

Стоит отметить, что в Поволжье создание автомобильного кластерного университета — не первый подобный опыт. Например, развитие крупнейшего вуза — Самарского аэрокосмического университета (СГАУ) напрямую связано с профильными предприятиями региона.

«Уникальность нашей программы заключается в том, что она замкнута на аэрокосмическом кластере промышленности Самарской области. Поэтому мы тесно взаимодействуем с различными предприятиями. В частности, Центр космической геоинформатики мы создавали совместно с „ЦСКБ-Прогресс“, по их заказу готовим специалистов. Наши студенты проходят практику на Байконуре во время запуска спутников. Кроме того мы тесно сотрудничаем с ОАО „Моторостроитель“, которое занимается выпуском авиационных двигателей. На этом предприятии у нас располагается филиал одной из кафедр: четыре дня студенты учатся в университете, а один — проходят практику на заводе. Осуществляется контрактная подготовка специалистов», — отмечал в одном из интервью проректор по науке и инновациям Самарского государственного аэрокосмического университета (СГАУ) имени академика С. П. Королёва Евгений Шахматов.

По материалам «Etver.ru»
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Счетная палата РФ провела анализ использования средств федерального бюджета на нацпроект «Образование»

Коллегия Счетной палаты РФ в минувшую пятницу рассмотрела результаты анализа использования средств федерального бюджета, направленных на обеспечение реализации национального проекта «Образование» (ПНПО). Об этом сообщает сегодня департамент информации Счетной палаты. На это сообщение ссылается ПРАЙМ-ТАСС.

На коллегии отмечалось, что за 2006—2008 годы по плану проекта была оказана господдержка вузам, школам, учреждениям начального и среднего профессионального образования, внедряющим инновационные образовательные программы. Улучшилась оснащенность образовательных учреждений современной техникой и оборудованием. Выплачивались денежные поощрения лучшим учителям и представителям талантливой молодежи.

В ходе реализации проекта повысилось внимание государства и гражданского общества к проблемам образования, увеличился приток финансовых ресурсов из различных источников в систему образования. За 3 года из федерального бюджета было выделено более 120 миллиардов рублей. Привлечены значительные объемы средств из бюджетов субъектов РФ и других источников.

В материалах, представленных на коллегии, отмечено, что в сфере образования наблюдается ряд серьезных проблем: материально-техническое состояние образовательных учреждений неудовлетворительно; уровень оплаты труда работников образования по-прежнему низок; система профессионального образования не полностью соответствует структуре потребностей рынка труда; поступающие в систему образования ресурсы используются не вполне эффективно; не решены проблемы в обеспечении питанием школьников и развития физической культуры в школах; не всегда достаточно высок уровень предоставляемых образовательных услуг; социальные различия в обществе влияют на доступность качественного образования. Реализация приоритетного национального проекта «Образование» способствует решению этих проблем.

В аналитической записке проанализированы и систематизированы основные нарушения и недостатки, допущенные в ходе реализации проекта в 2006—2008 гг. Так, имели место недоработки нормативно-правового обеспечения проекта, финансовые нарушения. Недостатки, допущенные при планировании и организации выполнения ПНПО, стали причиной неполного использования средств федерального бюджета по отдельным мероприятиям ПНПО. Нарушались сроки перечисления бюджетных ассигнований получателям средств. Отдельные субъекты РФ не выполняли обязательства по реализации ПНПО, в том числе по софинансированию проекта. В 2006 г была произведена поставка в сельские школы непригодных для перевозки детей автобусов. Замена автобусов на новые, приспособленные для перевозки детей, была осуществлена с нарушением установленных сроков. Много нареканий к качеству учебного и учебно-наглядного оборудования, поставленного школам. Остается нерешенной во многих субъектах РФ проблема низкого качества соединения с сетью Интернет, длительности сроков решения технических проблем, а также программного обеспечения.

При этом отмечено, что недостатком ряда мероприятий проекта является их точечность. Необходимо изучение и широкое распространение опыта субъектов РФ, отдельных образовательных учреждений, а также лучших учителей, принявших участие в проекте, с целью достижения общенационального положительного эффекта.

В аналитической записке проанализировано каждое из 15 мероприятий ПНПО, которые реализовывались в 2006—2008 годах, в разрезе соответствующих уровней образования, даны предложения по совершенствованию системы отечественного образования и повышению эффективности использования средств, направляемых на реализацию ПНПО.

Коллегия решила направить аналитическую записку в палаты Федерального Собрания, правительство РФ, контрольное управление президента РФ, полномочным представителям президента РФ в федеральных округах, Общественную палату РФ, Минобрнауки России, Рособразование и государственную автоматизированную систему «Управление».

«ПРАЙМ-ТАСС»
17 марта 2009
Кризис грозит не всем вузам

По оценкам экспертов, от кризиса меньше всего пострадают брендовые университеты России и вузы, ориентированные на «маргинальный контингент» студентов, где стоимость обучения не превышает 20-30 тысяч рублей в год. Судьба остальных учебных заведений по меньшей мере незавидна. Под угрозой закрытия окажутся до трети всех филиалов, 150 негосударственных вузов (70 процентов) и примерно столько же государственных — наиболее слабых педагогических и технологических. Ярослав Кузьминов: «Кризис пока ещё не поверг систему российского образования в шок» 

«Образование в условиях кризиса» — эта тема была вынесена на обсуждение Российского общественного совета по развитию образования (РОСРО). Заседание, проходившее 16 марта в стенах Высшей школы экономики, оказалось более чем представительным: помимо ректоров ведущих вузов, его посетили министр Андрей Фурсенко, глава Рособразования Николай Булаев, председатель комитета Госдумы по образованию Григорий Балыхин, вице-президент РАО Виктор Болотов, замминистра Минэкономразвития Александра Левицкая и другие представители властной вертикали.
Открывая заседание, ректор ГУ-ВШЭ и сопредседатель РОСРО Ярослав Кузьминов отметил, что кризис пока ещё не поверг систему российского образования в шок. Более того, преимущественно бюджетный характер финансирования отрасли создаёт устойчивую иллюзию её дальнейшего благополучия, особенно на фоне финансовой несостоятельности многих коммерческих организаций. То, что данная сфера более чем на 50 процентов живёт за счёт госсредств, «в нынешних условиях можно рассматривать как важный позитивный фактор, — подчеркнул г-н Кузьминов. — Это гарантирует учебным заведениям доходы и обеспечивает относительный рост заработной платы по сравнению с частными структурами».

Но даже если бюджетное финансирование высшей школы останется более-менее стабильным (по сравнению с другими отраслями «государственной экономики», где сокращение объёмов финансирования достигает 30 процентов, в образовании оно пока не превышает десяти), серьёзный удар ожидает вузы в связи с падением платёжеспособности населения. По прогнозам, она снизится до 30 процентов у абитуриентов 2009 года и до 15 со стороны обучающихся студентов. Кроме того, экономический кризис будет усугубляться демографическим спадом: на 10 процентов в этом году и ещё на восемь в следующем.

Справка STRF.ru:
Российский общественный совет по развитию образования (РОСРО) объединяет руководителей учреждений образовательного сектора, а также представителей различных отраслей экономики и широкой общественности, выступающих по отношению к системе образования «заказчиками» и «потребителями». Основные задачи РОСРО: привлекать внимание общества и власти к проблемам образования, лоббировать интересы этой отрасли в законодательном и бюджетном процессах, а также другие. Николай Булаев: «Вузы, которые не зафиксируют цены на обучение, в этом году не смогут набрать внебюджетников. Более того, рискуют лишиться и тех студентов-платников, которые там уже учатся» 

Фиксация платы — путь к банкротству вузов?
Как сохранить контингент учащихся в непростых условиях — главная проблема, которая заботит вузовских руководителей. В последние годы многие университеты благополучно жили и развивались именно за счёт платных образовательных услуг. Теперь данная статья доходов оказывается под угрозой «сжатия». В связи с этим предлагается масса рецептов «спасения» студентов-платников. Своего рода панацеей считается перевод их на бюджетные отделения. Большие надежды возлагаются также на развитие образовательного кредитования. Но, пожалуй, самый спорной для вузов антикризисной мерой остаётся вопрос о фиксации стоимости обучения.

«Те вузы, которые не зафиксируют цены, в этом году не смогут набрать внебюджетников, — прогнозирует глава Рособразования Николай Булаев. — Более того, они могут лишиться и тех студентов-платников, которые в них уже учатся. А нам бы не хотелось, чтобы из-за финансового кризиса кто-то из этих студентов не смог окончить обучение».

В вузах, подведомственных Рособразованию, на коммерческой основе обучается 2 миллиона 300 тысяч человек. Во многих из этих учебных заведений, по словам г-на Булаева, стоимость обучения уже начала снижаться. И в скором времени эта тенденция должна усилиться.

Но фиксация цен напрямую зависит от инфляции, и пойти на такой шаг без индексации вряд ли кто-то решится, такую позицию высказал ректор МГТУ им. Баумана Игорь Фёдоров, с которой согласились руководители других вузов. «Если при прогнозируемой инфляции на уровне 15—20 процентов заморозить стоимость без индексации, вузы просто-напросто обанкротятся, — заявил ректор Бауманки. — Мы не можем устанавливать стоимость обучения меньше, чем расходы государства на одного бюджетного студента, — то есть 80—100 тысяч рублей в год». Иное дело — рассрочка оплаты или установление системы гибких скидок.

Председатель комитета Госдумы по образованию Григорий Балыхин выразил надежду, что вопрос фиксации стоимости за обучение будет окончательно решён на IX Съезде Российского союза ректоров, который откроется в МГУ им. Ломоносова 19 марта.

Одна из антикризисных мер, рассматриваемая правительством, предполагает фиксацию стоимости обучения на весь период учёбы. Эта инициатива не находит поддержки в ректорском сообществе. Заморозка цен без индексации, по мнению ректоров, может привести к банкротству многих вузов 

Какие вузы рискуют?
Антикризисные меры в образовании, которые предлагает государство, могут оказаться для вузов либо спасительными, либо, напротив, губительными. Эксперты уже сейчас строят прогнозы. В Высшей школе экономики выделили четыре группы вузов в зависимости от влияния на них кризиса.

1. Слабые вузы. В ближайшие два года контингент обучающихся в них сократится на 50 процентов, причём спрос снизится даже на бюджетные места (на 25-30 процентов). Есть опасность, что старшекурсники не смогут завершить там учёбу. В этой группе окажутся от трети до половины всех филиалов, 150 негосударственных вузов (70 процентов) и 100-150 наименее сильных государственных университетов (в первую очередь педагогических и технологических). Выходом для таких вузов может стать присоединение к более сильным.

2. Эффективные вузы (внебюджетная составляющая у них превышает 65 процентов от всего бюджета). К этой группе относятся 25-30 технических и 20-25 классических университетов. В условиях кризиса они потеряют до 30 процентов доходов от студентов-платников и до 50 процентов на НИОКР от предприятий, поэтому со стороны государства им необходимо оказывать всяческую поддержку.

3. Брендовые вузы (МГУ, СПбГУ, МГИМО, ГУ-ВШЭ, Финансовая академия при Правительстве РФ, МГТУ им. Баумана и ряд других) от кризиса пострадают незначительно.

4. Вузы, ориентированные на «маргинальный контингент», в которых стоимость обучения не превышает 20-30 тысяч рублей в год (причём в Москве). Такие учебные заведения будут весьма востребованы и в период кризиса. Что объясняется довольно просто: платные студенты в вузах средней и низкой престижности — это выпускники школ, которые имеют недостаточные для освоения программ высшего образования знания или же хотят получить диплом с минимальными затратами. Сильные вузы, заботясь о своей репутации, таких абитуриентов попросту не принимают.

Сейчас власть стоит перед выбором: либо ничего не менять в системе образования, законсервировать ситуацию до «лучших» времён, либо сосредоточить поддержку на точках роста, которые могут обеспечить выход российской экономики из кризиса Андрей Фурсенко: «Благодаря ЕГЭ мы теперь знаем, что 20 процентов выпускников школ не справляются или не хотят справляться с программой. Так почему же мы стесняемся в этом признаться, и переживаем, что двоечники у нас не поступят в вузы?» 

Комментируя прогнозы экспертов, министр образования и науки РФ Андрей Фурсенко выразил надежду, что в условиях кризиса «четвёртая группа вузов рухнет». Он, правда, оговорился, что высказывает свою экспертную точку зрения, а не официальную министерскую. Но, принимая во внимание аргументы, которые он привёл в поддержку своей позиции, такой сценарий кажется вполне реальным: «Если вузам четвёртой группы не страшны финансовые сложности, то следует опасаться единого госэкзамена. С этого года все университеты будут принимать абитуриентов по результатам ЕГЭ. Так что рассчитывать набрать двоечников не удастся даже им».

Реформы не заморозят
Проблема единого госэкзамена, которая поднимается практически на всех мероприятиях с участием министра образования, на заседании РОСРО была затронута в контексте антикризисных мер. Замминистра образования и науки Республики Татарстан Андрей Поминов сообщил, что в этом году в регионах до 20 процентов выпускников школ могут не получить аттестаты зрелости, не справившись с заданиями ЕГЭ. В связи с этим они вообще не смогут получить профессию: в ПТУ сами не захотят пойти, а в вуз их не примут. Последний довод возмутил г-на Фурсенко. «Благодаря ЕГЭ у нас наконец-то появилась объективная оценка успеваемости школьников, и теперь мы знаем, что 20 процентов из них не справляются или не хотят справляться со школьной программой. Так почему же мы стесняемся в этом признаться, и переживаем, что двоечники у нас не поступят в вузы?».

Призывы некоторых экспертов и представителей Госдумы на время кризиса «заморозить» реформы образования, в частности, отменить ЕГЭ, по мнению г-на Фурсенко, абсолютно несостоятельны: «Я выскажу крамольную мысль. Слава богу, что начался кризис, и мы наконец-то оказались в условиях, когда в системе образования надо что-то менять». Министр отметил, что главная антикризисная мера должна заключаться в том, чтобы перестать себя обманывать — «система образования не должна работать на удержание студентов, не должна превращаться в “камеру хранения” — её миссия быть институтом развития».

Об опасности «заморозки» реформы говорили и другие участники заседания РОСРО, хотя и менее эмоционально, чем министр. К сожалению, эти тенденции уже наблюдаются: сворачиваются стратегические программы развития образования, в частности, программы по созданию исследовательских университетов, поддержке перспективных научно-педагогических кадров, повышению студенческой мобильности. Понятно, что во многом это связано с финансовыми возможностями государства. Но даже в условиях кризиса нельзя забывать о развитии той же материально-технической базы университетов, подчеркнул Григорий Балыхин. Недопустимо оставлять до лучших времён недостроенные общежития и лабораторные корпуса, которые уже на 70-80 процентов готовы к сдаче.

По итогам заседания представители РОСРО подготовят конкретные предложения по развитию системы образования в условиях кризиса, после чего направят их на рассмотрение в правительство и администрацию президента. В своих рекомендациях они будут исходить из того, что в настоящее время необходимо определиться: либо законсервировать ситуацию в российском образовании, либо обеспечить поддержку точек роста, которые во многом будут способствовать выходу российской экономики из кризиса. В чью пользу будет сделан выбор?

Марина Σ Муравьёва 
16 марта 2009
Пионеры на освоенной территории.
Двести или четыреста миллионов рублей в год в придачу к высокому статусу не гарантируют революционных изменений в вузах, которые войдут в сеть национальных исследовательских университетов, утверждают эксперты. А плата за бренд, позволяющий вузу повысить инвестиционную привлекательность, — мощное софинансирование своей программы развития. Но заработать или привлечь паритетные бюджетным средства настоящему исследовательскому университету вполне под силу, считает академик РАО Василий Жураковский.
Справка STRF.ru: 
Жураковский Василий Максимилианович, председатель Экспертно-аналитического центра Национального фонда подготовки кадров (НФПК), бывший первый заместитель министра образования РФ (1995—2002 годы), академик Российской академии образования 
Василий Жураковский: «Я принципиально не согласен с требованием о 20-процентном софинансировании проекта НИУ. Сильный вуз, вокруг которого создан пояс инновационных предприятий, имеющий серьёзных бизнес-партнёров, легко заработает либо привлечёт 200-400 миллионов рублей в год, то есть обеспечит паритетное софинансирование» 
Создание в России национальных исследовательских университетов (НИУ) позиционируется как продолжение приоритетного проекта «Образование», который курировал ваш Фонд. Как Вы можете прокомментировать это намерение властей?
— Я согласен, что конкурс НИУ продолжает нацпроект по линии поддержки вузов с максимальным потенциалом — в инновационной деятельности, образовательной и научной.

В системе высшего образования России за последние годы произошёл заметный разрыв между сильными вузами и менее продвинутыми. Поэтому равномерно распределять финансирование среди всех учебных заведений не эффективно, необходимо стимулировать лучших. Такой подход впервые реализовали в приоритетном проекте «Образование». На практике это осуществлялось достаточно честно, на конкурсной основе — из более 300 претендентов отобрали 57 вузов. Могу заверить, что в академическом сообществе все признали, что победители выбраны достойные. Были единичные досадные случаи. Например, безусловно сильный и авторитетный Казанский государственный университет проиграл в обоих турах (по-видимому, там самонадеянно подошли к конкурсу, посчитав, что их оценят за 200-летние заслуги).

В рамках приоритетного проекта ставка делалась на поддержку образовательной деятельности вузов. В связи с этим предъявлялись жёсткие требования по направлениям использования финансовой господдержки. Средства можно было тратить на приобретение оборудования, разработку методического и программного обеспечения, повышение квалификации профессорско-преподавательского состава. А вот напрямую финансировать научные исследования, создавать инновационную инфраструктуру запрещалось. Поэтому сейчас в рамках проекта по созданию исследовательских университетов все эти ограничения нацпроекта будут компенсироваться, поскольку сама концепция НИУ базируется на интеграции образования и науки, и одним из ключевых в ней выдвигается требование по созданию инновационного пояса вокруг университетов как важного конкурентного преимущества.

В целом Вы одобряете предложенную Министерством образования концепцию НИУ?
— Да. Правильно, что поддерживать решили именно программы развития вузов. Только я считаю, что их надо разрабатывать на десятилетний период, а не, как говорится в концепции, «на пять и/или десять лет». В программе развития обязательно должен быть представлен облик вуза через 10 лет, меньший срок недостаточен для серьёзной трансформации учебного заведения и оценки его эффективности. Что касается критериев оценки этих программ, то их довольно трудно формализовать, поэтому здесь должен быть индивидуальный подход. Думаю, оценить их продуманность можно будет во время грамотной экспертизы. В связи с этим крайне важно подобрать компетентную конкурсную комиссию, которая, кстати говоря, будет утверждаться правительством. В комиссию могут войти представители органов федеральной и региональной власти, бизнеса, академий наук. А к экспертизе могут быть привлечены активно работающие учёные, бывшие ректоры, а также независимые эксперты, представляющие наукоёмкий бизнес. Думаю, с подбором экспертов не должно возникнуть проблем, учитывая опыт организации конкурса в рамках нацпроекта.

Я принципиально не согласен с требованием о 20-процентном софинансировании. Оно было заложено и в нацпроекте, но тогда считалось вполне оправданным, учитывая, что поддерживалась только образовательная деятельность. Для проекта НИУ я бы предложил финансирование 50 на 50. При таком ограниченном масштабе федеральной поддержки многие вузы в состоянии столько же заработать, либо привлечь. Сильный вуз, который имеет вокруг себя пояс инновационных предприятий, серьёзных бизнес-партнёров, может легко набрать 200-400 миллионов рублей в год, при условии, что будут учитываться не только средства, заработанные на его внутренней деятельности (скажем, на аренде, образовательных услугах). Это может быть, например, вклад бизнес-партнёра в создание технологии по выпуску разработанной продукции, то есть целевой вклад вузовских партнёров должен засчитываться как софинансирование.

Учитывая, что объём господдержки не очень большой, получается, для вузов не менее или даже более важен статус?
— Во многих случаях да. В последнее время я общался со многими знакомыми ректорами, в основном региональных вузов. Их не столько интересуют деньги, сколько статус: важно оказаться признанным лидером в своём субъекте Федерации, регионе, отрасли. Они считают, что это повысит их инвестиционную привлекательность. И надо признать, это не праздные надежды. Вузы, попавшие в приоритетный национальный проект, смогли хорошо заработать за счёт сотрудничества с российскими и зарубежными компаниями, создали целый ряд совместных структур. Один из ярких примеров — в Нижнем Новгороде компания Intel вместе с Нижегородским университетом создала структуру, в которой сейчас работает свыше тысячи специалистов. Много новых партнёрств и крупных совместных проектов сложились у МГТУ им. Н.Э. Баумана, МФТИ, МИЭТ, Новосибирского, Томского, Дальневосточного государственных университетов и других вузов.

Вопрос об инновационной деятельности университетов для многих по-прежнему остаётся спорным: должны ли вузы заниматься коммерциализацией разработок?
— Должны. Но не обязательно все. Вузы есть и всегда будут разными. Подавляющее их большинство могут быть трансляторами знаний, обеспечивать массовую подготовку специалистов, работать на уровне бакалавриата, (хотя профессорско-преподавательский корпус должен поддерживать свою квалификацию, в той или иной форме участвуя в исследованиях, в том числе педагогической направленности). Нельзя от всех вузов требовать, чтобы на современном уровне они могли выполнять прорывные исследования и двигали вперёд науку.

Для всех вузов не приемлема одинаковая миссия — лидировать в своей отрасли или в своём регионе, быть успешными на мировом уровне. Поэтому логично, что такие задачи ставятся перед конкретными университетами, которым присвоят категорию «исследовательских». Я поддерживаю эту идею.

В нацпроекте «Образование» ставка делалась на поддержку образовательной деятельности вузов, поэтому напрямую финансировать научные исследования, создавать инновационную инфраструктуру запрещалось. В рамках проекта по созданию НИУ все эти ограничения должны компенсироваться 

Создавая исследовательские университеты, решено идти по мировому пути, развивая науку в вузах. Но насколько успешным окажется этот проект, учитывая российские традиции — разрыв науки и образования?
— Барьеры между вузовской и академической наукой полностью устранить не удастся. Традиции как были, так и останутся. Однако проект даст дополнительный импульс интеграции вузовского и других секторов науки. Благодаря конкурсу НИУ и выполнению программ развития вузы-победители станут более привлекательными партнёрами для академических институтов. Раньше вузы не всегда располагали, например, аппаратурными возможностями, поэтому обращались в соседний научный центр с просьбами типа: «Дайте поработать на вашем оборудовании». Когда в рамках приоритетного национального проекта у вузов появились суперкомпьютеры, уникальное исследовательское оборудование, то образовательные и научные учреждения потянулись друг к другу. Стали открываться центры коллективного пользования, центры формирования компетенций, в том числе совместные с научными учреждениями. Так что проект НИУ, наверняка, простимулирует дальнейшую интеграцию. Тем более что в числе показателей, даже формальных, в концепции говорится о наличии структур, созданных вместе с партнёрами из академий наук.

Кроме того, далеко не во всех регионах есть сильные академические структуры. Появление там сильного исследовательского университета, поддержанного правительством, поможет такому вузу более эффективно выполнить свою функцию центра науки, образования и культуры. Сами эти университеты во многих регионах могут стать реальными инновационными центрами, в том числе и благодаря качественной подготовке специалистов для высокотехнологического сектора экономики.

У НИУ появится возможность со студенчества вовлекать учащихся в реальную инновационную деятельность, давать им дорогу в малый инновационный бизнес, формируя стартапы. Многие вузы уже идут по этому пути, например, система подготовки МФТИ известна во всём мире, сейчас в вузе открыт специальный факультет по подготовке инноваторов в высокотехнологичном бизнесе, создан бизнес-инкубатор вместе с администрацией Долгопрудного. Стройная система подготовки инновационно активных специалистов сложилась, например, в томских вузах, участниках приоритетного национального проекта. Очевидно, что выпускник, который варится в чисто академической среде, не участвует в реальной инновационной деятельности, в современных условиях не очень эффективен. Поэтому для системы подготовки кадров, которые могут внести вклад в развитие инновационной экономики в России, в те же нанотехнологии, недостаточно только работы в лабораториях.

По Вашим оценкам, сколько в России университетов могут соответствовать статусу НИУ?
— Порядка 30-35, может быть около 50. Но это не значит, что они все одинаковые. И это не застывшая ситуация. Исследовательские университеты надо формировать и развивать. Если в какой-то сфере нет университета, который подходит под эти критерии, надо его в течение нескольких лет вместе с отраслевым или региональным руководством доводить до соответствующего уровня. Например, в транспортной отрасли с сильными вузами всё же есть лидер — Московский государственный университет путей сообщения, в аграрной — Тимирязевка. А в том же сервисе, который должен быть мощнейшей отраслью экономики, пока такого университета нет и его надо целенаправленно формировать. Я надеюсь, что конкурс НИУ — не последняя акция по поддержке лидеров.

Не получится ли так, что среди победителей конкурса НИУ окажутся в основном те вузы, которые выиграли в нацпроекте?
— У них, действительно, есть фора в этом отношении. И я думаю, ничего плохого в данном случае нет: из 57 отберут самых достойных. Окажутся ли среди них гуманитарные и социально-экономические вузы? Я думаю, у них есть шансы, хотя это будет непросто. Формального запрета, очевидно, не установят. В концепции создания НИУ говорится, что одна из задач исследовательских университетов будет связана с развитием социальной сферы. Однако предлагаемые критерии отбора вузов и дополнительные преимущества, которые будут отдаваться тем вузам, способным образовать пояс инновационных предприятий, вывести высокотехнологичную продукцию на рынок, содействовать формированию инновационной системы региона и страны, для вузов гуманитарного профиля создают существенные проблемы на этапе конкурсного отбора. Этим требованиям, конечно, в большей степени соответствуют либо классические университеты с сильной технологической компонентой, либо технические.

Большинство социально-экономических вузов вряд ли смогут доказать своё право на победу в конкурсе НИУ. Но у некоторых это может получиться, например, у ГУ-ВШЭ. В рамках инновационной программы, которую этот вуз выполнял как участник нацпроекта «Образование», были созданы структуры, которые могут оказаться весьма полезными для технологического и инновационного развития страны: работает мощный форсайт-центр, целый ряд центров и лабораторий, которые сотрудничают с правительственными и бизнес-структурами, зарубежными компаниями.

Высказываются опасения, что по итогам конкурса преобладающее большинство исследовательских вузов будет сосредоточено в Москве и Санкт-Петербурге.
— Я не думаю, что есть такая опасность. Её высказывали ещё во время конкурса приоритетного национального проекта «Образование». Но оказалось, что среди победителей представлены вузы всех регионов. Пожалуй, несколько обделённым оказался Южный федеральный округ (победили всего три университета — меньше, чем на Дальнем Востоке, который значительно уступает ЮФО по количеству вузов).

Многим вузам важна не столько господдержка, сколько статус НИУ, указывающий на их лидерство в субъекте Федерации, регионе, отрасли. Одно это повышает их инвестиционную привлекательность. Прецедент с вузами-участниками нацпроекта это подтверждает: они хорошо заработали, сотрудничая с российскими и зарубежными компаниями 
Среди наиболее очевидных претендентов на победу в конкурсе НИУ я бы назвал томские вузы (ТГУ, ТУСУР и ТГПУ — участники нацпроекта), новосибирские (НГУ и НГТУ, максимально интегрированные с академическими институтами СО РАН), на Урале есть сильные вузы (Уральский и Южноуральский госуниверситеты, УПИ), в Поволжье — Казанский, Нижегородский и Саратовский госуниверситеты, из технических — Самарский аэрокосмический, Нижегородский, Казанский, Саратовский, Волгоградский. Среди тех, кто не победил в нацпроекте, сильные позиции, например, у Кабардино-Балкарского и Петрозаводского госуниверситетов. Вообще это только примеры, продолжать их нет смысла и не время до конкурса давать какие-либо оценки. В начале разговора я назвал цифру — около 50-ти возможных реальных претендентов.

Думаю, среди исследовательских вузов должны оказаться и отраслевые. В проекте постановления правительства сказано, что Рособразование может передавать госфинансирование другим ведомствам, имеющим в своём подчинении вузы. Среди победителей нацпроекта были вузы аграрного, транспортного, медицинского, педагогического и даже физкультурного профилей.

По каким критериям, на Ваш взгляд, в первую очередь следует отбирать университеты, претендующие на статус НИУ?
— Во-первых, исследовательская компонента в университете должна определяться междисциплинарностью программ. Нам надо уйти от дисциплинарной ограниченности, когда чётко определяется: ты специалист в этом, а ты — в этом. Те же нанотехнологии — бесспорно междисциплинарная область деятельности, где и химия, и физика, и математика, и материаловедение, и биология, и средства исследования, и мощнейшая вычислительная техника должна быть задействована. Во-вторых, объёмы финансирования науки (в передовых университетах мира они достигают 50 процентов от всего бюджета вуза). В-третьих, высокая доля магистерских и аспирантских программ. Более того, важно количество бакалавров, которые поступают в магистратуру данного университета из других вузов, главным образом региональных. Ещё один принципиально важный критерий — международная деятельность, доля иностранных студентов, что характеризует привлекательность и престиж университета на мировом уровне.

Я слышал, что некоторые эксперты высказывают опасения, будто Министерство образования предлагает такое огромное количество показателей, что вузы в них могут запутаться. Ничего подобного. Для них они уже привычны по приоритетному нацпроекту. В планах стратегического развития они так или иначе сформулированы, отслеживаются на институциональном уровне. Могут возникнуть сложности с индексом цитирования. Например, есть сильные вузы, которые раньше работали на оборонную тематику, поэтому им запрещалось публиковаться в открытой печати. А в остальном — никаких проблем. Большинство этих критериев используются также при составлении внутренних российских рейтингов вузов.

Вы поддерживаете идею участия в конкурсе НИУ консорциума вузов?
— Мне ближе идея холдинга. Консорциум — это форма договорных отношений, которая ни к чему не обязывает его участников. А в рамках холдинга участники хотя и сохраняют юридическую самостоятельность, но имеют единую систему управления. Его возглавляет головная организация — лидирующий вуз, которому учредитель (например, Рособразование) может делегировать часть своих прав. И именно этот вуз решает вопросы, связанные с руководством, лицензированием, госзаказом на подготовку специалистов, требованиями к качеству образования, общей бюджетной и информационной политикой, в отношении всех входящих в холдинг вузов. В результате обеспечивается влияние сильного мудрого лидера на определённый кластер вузов. Холдинги эти можно создавать и по территориальному (региональному) принципу, и по профильному (отраслевому). По-моему, это было бы гораздо эффективнее, чем создание консорциумов, о которых в последнее время постоянно говорят.

Нечто похожее пытается сделать МИФИ, объединив все профильные учебные заведения…
— Да, только МИФИ всех объединяет в одно юридическое лицо. У этого проекта своя предыстория: объединяются, в основном, бывшие филиалы, которые «во время безвременья» отделились, стали самостоятельными вузами в моногородах. Сейчас всё возвращается на круги своя, и это правильно. Не думаю, что у них возникнут какие-то особые сложности с управлением такой сложной образовательной структурой. Головной вуз, наверное, не будет заниматься всякими мелочами. Его задача — политика: определение стратегии развития учебного заведения, решение вопросов лицензирования образовательных программ, закрытие непрофильных специальностей, создание эффективного информационного взаимодействия в образовательной и научной сферах в интересах базовой отрасли и т.п.

Насколько оправданно введение новой категории вузов? И почему выбрано такое словосочетание, как «национальный исследовательский университет»? Многим это не совсем понятно, как, впрочем, и определение «федеральные» вузы.
— Думаю, введение новой категории оправданно. Важно, что всё толковое, что будет сделано в рамках проекта НИУ, потом будет широко использоваться другими вузами. Хотелось бы, чтобы были устранены барьеры по участию высшей школы в инновационном бизнесе. Появление стажёров-исследователей — тоже хорошее дело. Если благодаря этому будут решены очевидные и полезные для всех вопросы, то данный шаг уже оправдает введение категории.

Термин «федеральный» подчёркивает масштаб и региональное системообразующее значение этих вузов. «Национальный» — просто статус. На Украине тоже есть национальные университеты. А «исследовательский» означает, что в этом университете только образовательной деятельностью нельзя будет ограничиться, необходимо поддерживать его вклад в развитие экономики знаний. В какой-то степени это, конечно, влияние американской традиции. Главным образом это определение подчёркивает, что университет должен быть не просто образовательным учреждением, а значимым центром получения научных знаний и источником инновационной активности.

Барьеры между вузовской и академической наукой полностью устранить не удастся. Традиции как были, так и останутся. Однако проект по созданию НИУ придаст дополнительный импульс их интеграции. Исследовательские университеты станут более привлекательными партнёрами для академических институтов 
Но об этом говорится и в законе: учебный процесс в вузах должен строиться на базе научных исследований.
— Совершенно верно. Вузы, которые действительно занимаются наукой (как это и положено по уставу), но не попадут в сеть НИУ, могли бы обидеться. Не исключено, что именно поэтому появилось дополнительное определение «национальный», то есть отмечается, что НИУ будут заниматься исследованиями на общегосударственном уровне.

Как Вы относитесь к идее перехода вузов в форму автономного учреждения?
— Сложно. Поскольку к этому в последние годы вузы подвигала сама законодательная политика. Когда бюджетным учреждениям сейчас мало, что можно, всё ограничено, то они вынуждены поддерживать переход в форму автономного учреждения. Хотя бы ради того, чтобы получить свободу. Там же не будет сметы! Вузу нечего бояться «обанкротиться», если он востребован, менеджмент эффективен, есть серьёзные частно-государственные партнёрства. А уж если вузу будет гарантирована реальная финансово-хозяйственная самостоятельность и дозволен малый инновационный бизнес, то для вуза, тем более сильного, никакой опасности нет. Надо переходить, а дальше — спокойно жить и работать. Просто будет госзаказ, средства по нормативу — вот и будут распоряжаться ими сами на пользу делу. Но, конечно, увеличится и ответственность.

Вузы пойдут на этот шаг?
— Я думаю, что для национальных исследовательских университетов это должно быть обязательным. По крайней мере, для МИФИ, МИСиСа и федеральных университетов это — обязательное условие, и это правильно. Если вуз не в состоянии прожить автономно, то какой же он исследовательский университет?

Если говорить о мировом признании. Проект НИУ сможет способствовать продвижению российской высшей школы на международном уровне?
— У меня к этому сложное отношение. Часто нашу высшую школу незаслуженно упрекают, основываясь на международных рейтингах. Думаю, во всём мире знают, что собой представляет, скажем, МГТУ им. Баумана, что это серьёзнейший вуз в области машиностроения, космической и оборонной техники, авиации. Но в рейтингах его нет. Собственно, такая задача — обязательно попасть в мировые рейтинги — никогда и не ставилась. Сейчас она подчёркивается, поэтому участию в международных рейтингах в вузах будет уделяться внимание. В этом направлении, уверен, будут результаты.

Требование в течение пяти лет реально продвинуться в мировом рейтинге при очень ограниченном масштабе господдержки значительному числу вузов, думаю, будет трудно выполнить с учётом действующих методик международного рейтингования. По существу, а не формально, сама ресурсная поддержка в объёме нескольких десятков миллионов долларов в год не гарантирует революционных изменений в российских вузах. Но это лишний раз подчеркнёт значимость таких университетов. Будет возможность действительно их поддержать, повысить инвестиционную привлекательность за счёт бренда, финансовой поддержки из разных источников. Это подхлестнёт партнёрства и внутри страны, и за рубежом. Ну, и сами вузы будут ориентироваться на участие в реальной инновационной деятельности, поскольку эти требования обязательны, тут уже не будет сомнений в стиле «хочется — не хочется». По крайней мере, в политике вуза это займёт достойное место. В тех вузах, которые я представляю себе реальными участниками конкурса и потенциальными победителями, в основном сформирована инновационная инфраструктура, них есть бизнес-инкубаторы, технопарки, центры трансфера технологий, есть международные связи и авторитет. Инновационная деятельность в тех 15-ти университетах, которые могут быть обоснованно отобраны в рамках проекта НИУ, вполне может быть поставлена на должном уровне. Будем надеяться, что конкурс выиграют действительно достойные вузы, которые и актуальной наукой занимаются, и ведут активную инновационную деятельность, и занимают устойчивое положение лидеров российского высшего образования.

Марина Σ Муравьёва 
20 марта 2009[image: image3.png]


 

Грант для преподавателей вузов, работников науки и культуры.
Программа Фулбрайта для преподавателей вузов и работников науки и культуры (FFDP) предоставляет гранты на 2010—2011 академический год преподавателям российских вузов, работникам культуры, а также библиотечным, архивным и музейным работникам.

Гранты на конкурсной основе выдаются на стажировку по специальности, а также проведение научно-исследовательской работы в университете и/или архиве США, библиотеке, музее, а также подразумевают составление учебных планов по конкретной дисциплине. В грант включена ежемесячная стипендия, ограниченная медицинская страховка и оплата транспортных расходов.
 Требования к соискателям: российское гражданство и постоянное проживание на территории РФ, начиная с января 2008 года. Владение английским языком в пределах, необходимых для обучения или стажировки.

Возраст соискателей: дата рождения — не ранее 15 июня 1969 года. Наличие стажа работы по выбранной дисциплине — не менее 2-х лет.

Для соискателей, ранее получавших визу J-1: временной промежуток со дня возвращения в Россию до момента подачи документов на конкурс должен быть не менее 2-х лет.

Отсутствие ученой степени ИЛИ ученая степень, присвоенная после 01 августа 2004 года.

http://www.eduhelp.ru/
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20.03.09 : IX съезд Российского союза ректоров

06:28 20-03-2009

IX съезд Российского союза ректоров, на котором будет обсуждаться развитие высшей школы в новых социально-экономических условиях, открывается сегодня, 19 марта, в МГУ им. М. В. Ломоносова.»В числе главных тем, предлагаемых к обсуждению на Съезде - российское образование в условиях глобальных вызовов, актуальные вопросы реформы национального образования, российская высшая школа в международном образовательном пространстве», - говорится в сообщении Российского союза ректоров.В рамках съезда будут работать секции, посвященные фундаментальному образованию, культуре и духовно-нравственному развитию молодежи, интеллектуальным соревнованиям школьников, студентов, аспирантов и молодых ученых, российской математической школе, значению культуры русского языка в подготовке специалистов гуманитарной, естественнонаучной и других сфер образования, воспитанию физической культуры в молодежной среде. 

Источник: www.eduhelp.ru
20.03.09 : Коммерческие ВУЗы обсудили проблемы платного образования

В одном из старейших негосударственных вузов - Международном университете в Москве (МУМ) прошел выездной «круглый стол» Комитета Госдумы по образованию. Ректоры платных вузов обратились к депутатам и чиновникам Минобрнауки с просьбами о финансовой поддержке. Если их суммировать, то получится пять пунктов: упрощение выдачи образовательных кредитов, снижение арендной платы, подключение к нацпроектам, освобождение от налога на землю и имущество, госзаказ, иными словами, подготовка бюджетников.Сегодня в негосударственных вузах ( всего в России 1134 вуза, из них 474 - негосударственные, имеющие госаккредитацию) обучается почти полтора миллиона студентов. Больше всего в Москве - 481 тысяча. Как правило, они оплачивают учебу сами или это делают будущие работодатели. Банки неохотно дают образовательные кредиты для учебы в платных вузах. Из-за кризиса многие студенты оказались неплатежеспособными.Директор департамента госполитики в образовании Минобрнауки Игорь Реморенко припомнил, что сам когда-то преподавал в негосударственном вузе и этот опыт был хорошим, но в высказываниях осторожничал: «Мы готовы прорабатывать вопрос о бюджетных местах в негосударственных вузах и считаем, что надо усилить присутствие вузов в разработке госстандартов». Иными словами, Минобрнауки не против партнерства.Ректоры негосударственных вузов напирают на то, что тысячи молодых людей могут оказаться не в аудитории, а на улице, а сотни преподавателей - на бирже труда. Правда, почему-то никто из них не предложил в качестве антикризисной меры снижение платы за учебу. В МУМе, к примеру, она составляет 5000 евро. О том, чтобы урезать заработок педагогов, тоже речь не идет. Немного странно получается: когда деньги текли рекой, в партнеры государство никто не приглашал, а как только сгустились тучи, одна надежда на бюджет? 

Источник: www.eduhelp.ru  

19.03.09 : Кризис не скажется на зарплате учителей.
Сокращение бюджета на образование в текущем году не отразится на зарплатах педагогов и ученых, заявил во вторник министр образования и науки РФ Андрей Фурсенко.»Зарплата - это защищенная статья», - сказал он, выступая на коллегии Минобрнауки по итогам 2008 года.»Говоря о работе министерства в 2009 году, отмечу, что она будет вестись в достаточно жестких финансовых условиях. Рост финансирования по субъекту бюджетного планирования по сравнению с 2008 годом составит примерно 8,5%, или 30 миллиардов рублей», - отметил министр.При этом средства на образование, запланированные ранее в трехлетнем бюджете, будут сокращены, сообщил министр. Он не стал уточнять, о какой сумме идет речь.В четверг, 19 марта, правительство РФ рассмотрит уточненный бюджет на 2009 год.По словам Фурсенко, в образование будут направлены дополнительные деньги из средств, которые выделены на программу опережающего обучения работников, находящихся под риском увольнения.»На эту программу выделено более 40 миллиардов рублей. Я думаю, что значительная часть этих денег придет в образовательные учреждения», - сказал министр.С 1 декабря 2008 года федеральные бюджетные учреждения перешли на новые системы оплаты труда. В результате этого перехода, по словам Фурсенко, зарплата учителей и ученых выросла. Если в 2005 году учитель в среднем получал 5430 рублей, то в 2008 году его зарплата составила 11303 рубля.Министр отметил, что сокращение бюджета в первую очередь скажется на строительстве общежитий. «В программе «Научные и научно-педагогические кадры» был запланирован запуск строительства новых общежитий. В 2009 году эти стройки начаты не будут», - сказал он.Кроме того, будут сокращены средства, выделяемые на капремонт и оплату коммунальных услуг.»Мы ставим задачу сохранить основные программы развития для того, чтобы не останавливать процесс, который был начат некоторое время тому назад, по поиску новых решений в сфере образования и науки», - сообщил Фурсенко. 

Источник: www.eduhelp.ru 
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21.03 Задачи в сфере образования на 2009 год: какие они?

19 марта 2009 года Министр образования и науки РФ А. А. Фурсенко провел Всероссийское совещание руководителей органов исполнительной власти субъектов, осуществляющих управле 

На совещании рассматривались вопросы: об использовании результатов приоритетного национального пр ние в сфере образования, на котором были рассмотрены задачи на 2009 год. оекта «Образование» для реализации национальной инициативы «Наша новая школа»; о роли региональных учреждений повышения квалификации в кадровом обеспечении модернизации образования; об организации работы системы образования со службами занятости в условиях реализации региональных программ по снижению напряженности на рынке труда; о создании условий для реализации права на образование детей с ограниченными возможностями и детей-инвалидов и другие.

Традиционную встречу с руководителями органов исполнительной власти Министр образования и науки РФ Андрей Фурсенко открыл словами известной песни В. Высоцкого: «Не волнуйтесь — я не уехал, не надейтесь — не уеду». (Напомним, что 9 марта 2009 года исполнилось ровно 5 лет, как Андрей Фурсенко был назначен на должность министра науки и образования РФ). Вступительные слова министра были о том, что живем мы в сложное время: с одной стороны — люди, работающие в системе образования, могут чувствовать себя более спокойно, чем их сограждане, работающие в других сферах. Федеральный бюджет образования растет, зарплата в образовании является защищенной статьей, но при этом, с другой стороны, достаточно большая ответственность лежит на плечах образования — задача сохранности кадров. «Мы несем ответственность за все!» — сказал Андрей Александрович и обозначил проблемы, которые должны решать все вместе:

— в связи ростом социальной напряженности людей как сделать так, чтобы дети, получившие образование (закончившие школу, ВУЗ), не оказались «на улице»? Что же будет сделано в этом году для решения данной проблемы?

1. Будет сохранено количество бюджетных мест на очное отделение ВУЗов, на 1.000 выпускников — 420 бюджетных мест. 

2. Будет увеличено количество мест в магистратурах, а так же количество аспирантских мест.

Сегодня поставлен барьер — двоечник не должен идти в ВУЗ. Многие учителя рекомендуют своим детям не сдавать ЕГЭ по своим предметам (физике, химии, информатике), т. е. дети лишаются возможность стать инженерами. Программистами стать им тоже не грозит, а вот учителю эта «хорошая идея» грозит стать достоянием гласности, потому, что тогда возникает вопрос: «А что же учитель делал все это годы?»

«ЕГЭ хорош тем, — добавил министр, — что это объективная информация — сколько и где сдают экзамены. Где-то 2,5 % записалось на сдачу физики, а где-то 15 %. Что с этим делать? Подумайте...» И добавил: «Проблема приема в ВУЗы будет не только проблемой ВУЗов, но и нашей общей. Мы все в одной лодке, и если она перевернется (неважно, кто будет ее раскачивать!), в воде окажемся мы все».

Что же, по словам министра, будет сделано в рамках национального проекта «Образование»?

· будет продолжаться модернизация школ, улучшение условий в школах; 

· будет проведен проект-конкурс среди муниципалитетов на лучшую организацию дошкольного образования; 

· будет продолжаться работа по созданию условий для образования детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями; 

· будут выделены дополнительные средства на капитальный ремонт аварийных школ.

«Самая большая ошибка — затаиться и пережидать кризис, мы должны быть активными!» — заявил Андрей Александрович. И в заключении министр вновь вернулся к вопросу о ЕГЭ, сказав, что ЕГЭ — это технический вопрос, но выявил он не технические проблемы. Во многих регионах ситуация с ЕГЭ достаточно благополучная, но существует еще сопротивление ЕГЭ: «Мы имеем ситуацию, когда дети не очень хотят учиться, а учителя не очень хотят учить. Но другой жизни уже не будет, и мы будем жить с этой внешней оценкой. Давайте хотя бы сейчас вопросы дискуссий отложим на начало следующего года. Все правила по сдаче ЕГЭ должны быть оформлены и опубликованы не позднее 1 октября. Давайте не дергать ребят и их родителей — все решения уже приняты по этому году, создадим максимально комфортную обстановку для сдачи ЕГЭ!».

Директор Департамента Минобрнауки И. М. Реморенко в своем выступлении по результатам модернизации образования обозначил главную задачу — максимально задействовать инновационный потенциал, использовать модернизацию как ресурс дальнейшего эффективного развития. Говоря о подушевом финансировании, Директор Департамента заявил, что подушевое финансирование на деле стимулирует каждого работника, а непрофессионалы уходят — и тому есть реально работающие примеры. По словам И. М. Реморенко, стоимость одной современной школы равна стоимости трех малокомплектных школ, и при этом качество образования гораздо выше.

Говоря о плане ликвидации аварийной ситуации в зданиях, И. Реморенко подчеркнул, что главная задача работы в этом направлении — «школа не должна быть ветхой». Разработан конкретный план по снятию аварийной ситуации, разработаны единые требования к проверке готовности состояния школ к новому учебному году. Далее директор департамента заострил внимание на необходимости обновления модели повышения квалификации, включающей:

· бюджетный сертификат; 

· гибкий модульный подход; 

· стажировку студентов педвузов,

а так же на необходимости обновления аттестации кадров, усиленного внимания здоровью и поддержке талантливых детей; необходимости повышения престижа учительской работы, повышения качества образования, видя в факторе учительского потенциала главный фактор, обеспечивающий высокий уровень развития.

Начальник Управления образованием Псковской области В. В. Емельянова свое выступление «Об использовании результатов приоритетного национального проекта «Образование» для реализации национальной инициативы «Наша новая школа» начала с определения инновационной школы: инновационная школа — это школа, способная к опережающему развитию, способная реагировать на изменения и помогающая детям. Рассматривая национальный проект «Наша новая школа» как продолжение национального проекта «Образование», В. В. Емельянова говорила о необходимости обновления Образовательных стандартов, поддержке талантливых детей, о необходимости системы поддержки учительского потенциала — учитель должен быть самой высокой квалификации и должен нести ответственность за свой результат. Говоря о новой системе оплаты труда и о подушевом финансировании, начальник управления образованием подчеркнула, что если эти новые механизмы качества образования логичны и неразрывны, то тогда они и дают хорошие результаты.

Подводя итоги выступлений первого блока, Заместитель министра науки и образования РФ И. И. Калина обещал учесть предложение к проекту «Наша новая школа», касающееся новой модели аттестации. В предложении говорилось о разработке единой технологии, едином инструментарии модели аттестации на федеральном уровне. По проблеме ветхих школ и обеспечения их безопасности замминистра обратил внимание на крен в этом вопросе — пожарную безопасность. На самом деле вопрос необходимо рассматривать гораздо шире, обратить пристальное внимание к ветхим школам. И. И. Калина также обещал поднять на федеральном уровне вопрос о закладывании средств на обеспечение «тревожной кнопки».

Во втором блоке рассматривались вопросы по решению проблем занятости. Мероприятия, направленные на решения этих проблем:

· опережающее обучение 

· создание временных рабочих мест 

· содействие самозанятости

В рамках Программы содействия занятости говорилось о необходимости реализации Программы трудоустройства выпускников. И. И. Калина обратил внимание на возможность выпускника ВУЗа получить второе образование бесплатно — имея в виду среднее профессиональное образование.

По проблемам детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями выступила А. А. Левитская — Директор Департамента Минобрнауки России. В ее выступлении были обозначены проблемы:

· создание условий в ОУ, включая возможность беспрепятственного подъезда ребенку — инвалиду 

· создание безбарьерной среды 

· создание материально-технических условий

Школы в Японии уже проектируются с такими условиями для детей-инвалидов, пусть там будет учиться даже только один такой ребенок. По словам А. А. Левитской, в нашей стране уже тоже приступили к созданию таких условий. Далее директор Департамента Минобрнауки обозначила задачи по реализации Проекта дистанционного образования:

· организация родительского всеобуча для родителей 

· организация дистанционного обучения — поэтапное создание в течение 4-х лет условий для такого обучения 

· создание Центра дистанционного образования

Руководитель Департамента образования города Москвы О. Н. Ларионова в своем выступлении рассказала о региональном опыте работы дистанционного образования детей-инвалидов на дому. В Москве на протяжении последних 10 лет действует межведомственная программа по работе с детьми- инвалидами. Созданы оптимальные условия для развития таких детей на каждом возрастном этапе: появились семейные детские сады, и формы обучения детей -инвалидов школьного возраста могут быть различны: экстернат, семейные, надомные с использованием дистанционного обучения. Внедрение инклюзивного образования требует создания нормативной базы, формирования среды отношения здоровых к больным, создания общественных объединений «Родители детей-инвалидов» в каждом округе, решения вопроса профессиональной подготовки и дальнейшего трудоустройства.

В третьем блоке совещания были рассмотрены проблемы подготовки ОУ к новому учебному году:

· нарушение правил пожарной безопасности 

· несоответствие требованиям пожарной безопасности

И. И. Калина четко обозначил цель подготовки школ к новому учебному году — ни один ребенок не должен погибнуть в стенах школы. Вопрос заключается в том, что необходимо разграничить мероприятия по проверке готовности школ — что действительно является содержательным, не затратным и эффективным — тренировки, учеба, освобождение проходов и лестниц, а что — фиктивным, перекачивающим бюджетные средства из одной сферы в другую.

20 марта 2009 11:38:00
Впервые в УрГУ ввели двухмесячный мораторий на отчисление.
Впервые в УрГУ введи двухмесячный мораторий на отчисление, сообщили агентству ЕАН в пресс-службе Уралоьского государственного университета имени Горького. Отметим, что студенты, которые не смогли сдать в зимнюю сессию больше двух предметов, отчислены не будут. До мая у них есть возможность закрыть все «хвосты».
 Отметим, что ректорат пошел на эти меры в связи со сложной экономической ситуацией в стране: студенты не должны остаться на улице с неоконченным образованием. Если до этого вузы особое внимание уделяли платникам, для которых оплачивать образование стало затруднительным, то сейчас УрГУ принял меры по поддержке всех студентов университета. Анна Яшкина, Европейско-Азиатские новости.

19.03.2009 11:00 Левитин просит транспортные вузы помочь на стройке в Сочи.
Министр транспорта России Игорь Левитин обратился к транспортным вузам с просьбой принять участие в логистическом обеспечении строительства олимпийских объектов в Сочи.
«Сейчас основная задача – это обеспечение по ввозу и разгрузке грузов, предназначенных для строительства олимпийских объектов в Сочи», – сказал министр, выступая с лекцией на тему «Основные итоги развития транспортной отрасли и перспективные направления до 2030 года» в Ростовском госуниверситете путей сообщения.
Он отметил, что нет ни одного опыта в проведении Олимпийских игр, когда такой объем груза ввозится в инфраструктуру неподготовленного города. «Для этого специально правительством России создана транспортная олимпийская дирекция, куда мы приглашаем на работу тех, кто может нам оказать помощь в логистических технологиях», – отметил Левитин. [image: image4.png]
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Название: Хватит нам юристов и экономистов!

Автор: РЕДАКЦИЯ

Издание: ВЕЧЕРНЯЯ МОСКВА

Государственный заказ на студентов будет изменен.
МИНИСТЕРСТВО  науки  и  образования  РФ  планирует  пересмотреть цифры бюджетного приема в вузы по разным специальностям.  Экономический  кризис  меняет  систему  существования  всех сфер нашей жизни,  в  том  числе  и высшего образования. Количество экономистов и юристов,  которых  продолжают  штамповать  отечественные  институты, в несколько  раз превышает потребность экономики в этих специалистах. По словам  первого  заместителя  председателя правительства России Сергея Иванова, из 6 миллионов наших студентов один миллион - экономисты, еще один  миллион  -  юристы.  В  то же время по таким специальностям, как приборостроение  или  оптотехника,  обучается  чуть  больше  50  тысяч человек,  химия  и  биотехнология  - 72 тысячи студентов; электроника, радиотехника, связь - 116 тысяч человек.

-  Профессионалов для той самой «реальной экономики» у нас готовится в

разы  меньше,  чем для сферы управления и финансов. И это при том, что

нынешние требования, предъявляемые к так называемым синим воротничкам,

уже  не  уступают  критериям  инженерной  подготовки, - считает Сергей

Иванов.

В  Министерстве  науки  и  образования РФ прошла коллегия, посвященная

итогам  работы  ведомства в прошлом году и планам на 2009 год. Главной

ее  темой  стал вопрос развития системы высшего образования в условиях

российского  экономического  и финансового кризиса. Как заявил министр

образования  Андрей  Фурсенко, несмотря на трудные времена, сокращения

начатых программ не планируется.

Это   означает,   что   зарплаты   в   системе   образования,  которые

приблизились, а кое-где и превысили средние зарплаты в промышленности,

сокращаться не будут. Также Минобрнауки планирует продолжать развивать

многие  из  начатых  ранее программ, например дистанционного обучения,

создания  сети  федеральных  университетов,  совершенствования системы

проведения Единого государственного экзамена.

Однако,   по   мнению   министра,  придется  предпринять  и  некоторые

кардинальные  шаги  для  сохранения  системы образования «на плаву». В

частности,  министерство  собирается потребовать от вузов, чтобы они в

рублях  зафиксировали  за своими коммерческими студентами стоимость их

обучения.  Также  будут,  скорее  всего,  уже  к новому учебному году,

изменены    контрольные   цифры   приема   в   институты   по   разным

специальностям:  по экономическим и юридическим они будут сокращены
Дата: 19.03.2009

Название: МГУ вне возраста

Автор: МАРИЯ АГРАНОВИЧ

Издание: РОССИЙСКАЯ ГАЗЕТА

Освободит ли Виктор Садовничий кресло ректора ведущего вуза страны.
Вчера  общественность  буквально взорвала информация, опубликованная в одной   из   газет:   в   правительстве   якобы  готовятся  масштабные перестановки  в  образовательной  сфере.  А  именно,  ректора  МГУ им.  Ломоносова  Виктора  Садовничего  собираются  «поменять»  на нынешнего министра образования и науки Андрея Фурсенко.

Публикация   появилась  накануне  двух  важных  событий  -  IX  съезда

Российского  Союза  ректоров,  который  открывается завтра, и 70-летия

Виктора  Садовничего, которое он отметит третьего апреля. Кому и зачем

понадобилось  «ставить  подножку»  ректору  накануне  праздника?  «РГ»

попросила  прокомментировать  ситуацию обоих участников предполагаемой

«рокировки».

-  Да,  с утра мне уже позвонил Виктор Антонович и от души поздравил с

«новым  назначением», - так отреагировал на вопрос корреспондента «РГ»

министр Андрей Фурсенко.

По  его словам, сведения о его назначении на пост ректора МГУ - полная

ерунда. Напомним: 70 лет - предельный возраст по Трудовому кодексу для

человека на должности ректора.

Однако,  например, Андрей Фурсенко сомневается, что Садовничий покинет

свой пост.

-  Это  было  бы неправильно. Но даже если это произойдет, то на смену

ему приду не я, - сказал он вчера журналистам.

Виктор  Садовничий в свою очередь заявил, что на пенсию не собирается.

Кстати,  последние выборы ректора МГУ состоялись 18 ноября 2005 года и

Виктор Садовничий получил ректорский мандат на следующие пять лет. Так

что, до окончания его полномочий - почти два года.

-  Впереди  еще  работа,  а  там  будет видно, - прокомментировал «РГ»

Садовничий  слухи  о  своем  уходе. - Пока у меня есть мандат, все это

«народное  творчество»  не имеет под собой никаких оснований. Я избран

университетской корпорацией на этот пост для решения серьезных задач и

обязан  эти  задачи решить. В настоящий момент я и мои коллеги целиком

сосредоточены  на  вопросах,  от  скорейшего  решения  которых зависит

жизнеспособность   образования   в   целом.  Этому  и  будет  посвящен

предстоящий  съезд  Российского  Союза  ректоров.  А  вопрос  кадровых

перестановок для нас сейчас не актуален.

По   мнению   ректора   Института  образовательной  политики  «Эврика»

Александра Адамского, смена ректора МГУ - лишь вероятность.

-  О стопроцентной уверенности в этом я бы говорить не стал, - пояснил

он  корреспонденту  «РГ».  -  Кстати, в уставе МГУ пункта о возрастном

ограничении  ректорства нет. Смена министра образования, о чем активно

говорят, тоже не совсем эффективный ход. Судите сами: кончится учебный

год,  начнется  ЕГЭ.  Работа  ведомства  просто  заблокируется в самую

горячую пору.

Дата: 18.03.2009

Название: Приоритет знаний

Автор: ЮРИЙ МЕДВЕДЕВ

Издание: РОССИЙСКАЯ ГАЗЕТА

В период кризиса наука и образование становятся главными приоритетами

-  Мы  должны  стать локомотивом выхода страны из кризиса, - заявил на коллегии минобрнауки ее руководитель Андрей Фурсенко.  С  одной  стороны, тезис очевидный. Скажем, в плане Обамы по выходу из кризиса   науке   и  образованию  отведено  первостепенное  место,  их финансирование  существенно увеличено. Но у России своя специфика. Да, государство не намерено сокращать финансирование в 2009 году, но наука и  образование  отягощены  множеством  проблем.  Их  обозначил в своем выступлении  вице-премьер  Сергей  Иванов.  Так,  по его мнению, давно нужно пересмотреть структуру обучающихся по разным специальностям.  -  Из шести миллионов студентов почти треть - экономисты и управленцы, еще  почти  миллион  - гуманитарии, а химию и биотехнологии изучает 71 тысяча  человек,  физико-математические  науки  -  87 тысяч, - сетовал вице-премьер.  -  То  есть специалистов для инновационной экономики мы готовим в разы меньше, чем управленцев и финансистов.  Другая  болевая  точка  - качество образования. Сергей Иванов считает, что  число  вузов  в России явно избыточно: около полутора тысяч, плюс около  двух  тысяч  различных  филиалов.  Для  сравнения  -  в СССР их насчитывалось  не  более  600.  Но  самое  тревожное,  что  лишь  в 15 процентах  вузов  ведется  научная  работа.  Без  этого  не может быть качественного  образования.  Ситуацию  надо срочно менять. Старт этому дан    указом    президента    РФ   о   создании   двух   национальных исследовательских университетов на базе МИФИ и МИСИС.  Как  известно,  уже несколько месяцев идет борьба между мин обрнауки и различными   академиями  наук  по  поводу  предложенной  министерством системы  оценки работы институтов. Позицию академиков обозначил Андрей Фурсенко: «Если отбросить словесную шелуху, смысл возражений один - мы и  без  посторонних  оценок знаем, что мы самые лучшие!» Сергей Иванов встал   целиком   на   сторону   министерства,   сказав,   что  оценка эффективности должна стать основой для реструктуризации сектора науки, что  в условиях кризиса поддерживать надо лучших. Особо он остановился на  коммерциализации  научных  разработок.  Здесь  дело не сдвинется с мертвой   точки   без   активного   участия   бизнеса.  Но  чтобы  его заинтересовать,  вкладывать свои кровные в науку, нужны стимулы, новые законы. Их давно ждут и наука, и бизнес.

Все  эти проблемы с огромным трудом решались и в благополучные годы, а

тут  грянул  кризис. Однако участники коллегии подчеркнули, что именно

он  может  очистить  сферу  науки  и  образования от давно перезревших

проблем.  Но  министерству  придется  идти,  что называется, по лезвию

ножа.  Ведь  за многими решениями стоят конкретные люди. Скажем, можно

ли  безболезненно сократить число вузов? Закрыть неэффективные научные

институты?

Ряд   антикризисных   мер   в   сфере   образования  уже  предусмотрен

правительством. О других новых предложениях рассказал Андрей Фурсенко.

В  частности,  он  считает, что через 2-3 года рынок труда кардинально

изменится.  По его оценкам, спрос будет на специалистов в сфере услуг,

инноваций,  производственного  инжиниринга, информационных технологий,

менеджеров  по  эксплуатации  домов, производственных зданий, торговых

комплексов,  аэропортов.  С  учетом  такого  спроса  уже  сейчас  надо

переучивать людей, которые ищут работу.

В сфере науки, по словам министра, придется сократить ряд приоритетных

направлений,  отдав  предпочтение энергосбережению и междисциплинарным

исследованиям, например нанотехнологиям.

Не  мог  обойти  министр  и  вопрос  ЕГЭ,  заявив,  что,  несмотря  на

продолжающиеся  ожесточенные споры, «отката назад не будет». Благодаря

ЕГЭ  высшее  образование  в  лучших  вузах  страны  стало доступно для

иногородних выпускников.

Дата: 18.03.2009

Название: Займут, чем смогут

Автор: ЕКАТЕРИНА СТАРОВЕРОВА, АНТОН ЗАЙНИЕВ

Издание: ТРУД

Правительство  России придумало, чем занять выпускников вузов, которые не найдут работу.
На  днях Министерство образования и науки направило в правительство РФ проект  о  трудоустройстве  выпускников  вузов.  Молодым  специалистам предоставят   выбор:   общественные   работы,  продолжение  учебы  или трудоустройство на малых предприятиях на базе вуза.

В этом году вузы оканчивают 700 тысяч человек. По оценкам Минобрнауки, минимум  12%  из  них  не  смогут  найти  работу  в  условиях кризиса.

Эксперты,  в  частности  ректор  ВШЭ  Ярослав  Кузьминов,  смотрят  на ситуацию  менее  оптимистично:  без работы может остаться 150-250 тыс. выпускников.

Министерство образования и науки придумало, что делать с выпускниками, которые не найдут работу.

Продолжат учебу.
В  этом  году число бюджетных мест в магистратуре увеличено с 20 до 35

тыс.,  стало больше и мест в аспирантуре - с 25 до 30 тыс. То есть те,

у кого не будет работы, смогут продолжать учебу.

Хоть  эта  мера  и снизит количество выпускников, оставшихся не у дел,

часть  экспертов высказала недоумение. «Этот нелепый набор предложений

рассчитан  на  поддержку  самой  маргинальной  части  студенчества», -

уверен  первый  проректор  Высшей  школы  экономики  Лев  Любимов.  Он

поясняет:   отличники  себе  работу  найдут,  а  оставшиеся  двоечники

направятся  на бюджетные места в магистратуру и аспирантуру. «А может,

потом еще и в докторантуру?» - вопрошает Любимов.

Отправятся на общественные работы

Заместитель министра образования и науки Владимир Миклушевский заявил,

что  выпускники  будут  привлекаться  к  общественным  работам.  Такое

трудоустройство   будет   засчитываться  как  стажировка  и  продлится

полгода.  При  этом  выпускник  будет  получать зарплату. В Московской

области,  например,  минимальная  заработная  плата  составит 4,3 тыс.

рублей в месяц.

«Общественные  работы - это не обязательно физический труд», - говорит

ректор  института  проблем образовательной политики «Эврика» Александр

Адамский.  Он  уверен:  для выпускников вузов найдутся рабочие места в

области  образования  и  социальной  сфере.  Например,  учителями    в

небольших     населенных     пунктах,     социальными     работниками.

Выпускники-экономисты  и  управленцы  смогут  пойти  в районные управы

советниками  или  экспертами.  Александр  Адамский  не  исключает, что

некоторые будут привлекаться на строительные и уборочные работы.

Но  и  эта  мера  небезупречна.  «Я  не  поддерживаю  идею  устраивать

стажировку  за счет государства, - говорит Лев Любимов. - Выходит, что

налогоплательщики    должны    оплачивать    работу    несостоятельных

выпускников.  Сейчас  существуют  все  механизмы  помощи  безработным:

центры  занятости  с  банками  вакансий,  социальные пособия, институт

переподготовки. Не нужно ничего дополнительно придумывать».

Создадут свои фирмы

Проект  закона,  позволяющего  создавать  частные  предприятия на базе

учебных  заведений,  уже  внесен  на рассмотрение Госдумой. По оценкам

Министерства  образования,  такие предприятия уже готовы создать около

200  вузов.  Всего  их  может  появиться  около 2,5 тыс. На них смогут

трудоустроиться 25-30 тыс. выпускников.

«Дать  возможность  вузам  создавать  малые  предприятия надо было уже

давно»,  -  говорит  заместитель  начальника  управления  по  связям с

общественностью МГТУ им. Н.Э. Баумана Андрей Волохов. Он поясняет, что

вуз  неоднократно выступал с инициативой появления такого закона. Ведь

в  Бауманке  работает сразу несколько конструкторских бюро. Студенты и

выпускники,  которые  трудятся  там,  не  могут  оперативно  выполнять

заказы, им приходиться работать по доверенности, поэтому заказов у них

немного.  А если Госдума примет этот закон, молодые специалисты смогут

работать  в полную силу. «Хорошо бы, чтобы в законе были предусмотрены

льготы для таких предприятий», - замечает Андрей Волохов. Например, их

можно освободить от налогов, предоставить скидки при аренде помещений,

а  также  обеспечить преимущества при закупке сырья и запчастей. Какие

на  самом  деле  привилегии  даст  вузам  новый  закон,  непонятно.  В

Министерстве образования раскрывать подробности отказались.

В  некоторых  негосударственных учебных заведениях частные предприятия

уже  действуют,  и  вполне  успешно. «У нас в вузе существует 10 малых

предприятий, на которых работают сотни студентов. Мы создаем наноклей,

нанотрубки,  кардиоприборы, которые экспортируются в большинство стран

ЕС»,  -  рассказал  «Труду»  ректор  Российского  нового  университета

Владимир Зернов.

Факты

Что будет с выпускниками вузов

60% - найдут работу

12% - не найдут работу

11% - пойдут в армию

10% - продолжат образование

Дата: 17.03.2009

Название: Образованию грозит катастрофа

Автор: МАРИНА ЛЕМУТКИНА

Издание: МОСКОВСКИЙ КОМСОМОЛЕЦ

Треть вузов ждет разорение

Экономический рост в стране начнется не раньше 2011 года, отмечается в последних  исследованиях  Российского  общественного  совета  развития образования  (РОСРО).  И  это  скажется  на отечественном образовании, причем  на  всех уровнях. Независимые экспертные прогнозы для нынешних студентов - будущих выпускников - крайне неутешительны.  Среднее  образование.  Школа  финансируется  из  местных  бюджетов.  А поскольку  дотационными  у  нас являются 8-9 регионов из 10, неизбежно увеличение  «территориального  разрыва»  в качестве образования. Кроме того,  может прийти конец школьному интернету - его приблизит рост цен на компьютеры вкупе с уже начатым переводом оплаты интернет-трафика из центра  на места. Начнутся проблемы в детских кружках и секциях. Из-за падения платежеспособности семей дети выйдут «на улицу», предупреждает председатель  РОСРО,  ректор Высшей школы экономики Ярослав Кузьминов.  Правда, кризис позволит влить в школу свежую кровь - «учителей высокой квалификации по иностранному языку, экономике и праву, обществознанию, математике  и  информатике,  литературе,  истории» из числа потерявших работу в других сферах.

Начальное   (НПО)  и  среднее  профобразование  (СПО).  Здесь  главная

проблема  -  сокращение  количества  желающих  учиться  в техникумах и

колледжах.   Причем   кризис  «белых  воротничков»,  вопреки  надеждам

Минобрнауки,  решить ее не поможет: переучиваться на квалифицированных

рабочих  студенты  вузов  и  дипломированные  специалисты  не  пойдут,

считают   эксперты.   А   «свой»   контингент   НПО   и   СПО  выкосит

демографический  кризис.  Единственный  выход  на два ближайших года -

объединение техникумов с профильными университетами.

Высшее  образование.  В  ближайшие  год-два  вузы  лишатся студентов и

средств.  Причем  одновременно  с  внебюджетным  иссякнет            и

госфинансирование.   А  заодно  обвалится  платежеспособный  спрос  на

платное  образование. Масштабы бедствия, по оценкам экспертов, таковы:

до  15%  нынешних  студентов  и  до  30%  абитуриентов  2009  года. Их

наложение  на  10-процентный демографический спад приведет к тому, что

группа  из  100  ведущих  вузов  страны  может потерять от четверти до

половины  платных  студентов  набора 2009/10. А треть вузов окажется в

преддефолтном состоянии.

Трудоустройство  выпускников. По словам замглавы Минобрнауки Владимира

Миклушевского,  в  2009  году  не  найдут  работу лишь 11% выпускников

вузов.  Однако  независимые эксперты говорят о 50%. Или о 150-250 тыс.

человек.  Это  может стать одной из главных социальных проблем России,

учитывая  концентрацию студентов в крупных городах. И, что еще хуже, -

«привести  к  маргинализации  целого  поколения  и  к  ослаблению  его

потенциала для посткризисного периода».
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Название:   Выпускники   вузов   смогут  поработать  полгода  за  счет

государства
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Издание: КОМСОМОЛЬСКАЯ ПРАВДА (МОСКОВСКИЙ ВЫПУСК)

Минобрнауки  провело  мониторинг,  чтобы  узнать,  сколько выпускников

российских  вузов  этого  учебного  года  могли  остаться  без работы.

Прогнозы оказались неутешительными. Без места под солнцем останутся 11

процентов  выпускников  ПТУ,  10  процентов  -  студентов  колледжей и

техникумов и 11 процентов - вузов. Десятки тысяч молодых людей!

Больше  всего  проблем  возникнет  в  Южном,  Северо-Западном        и

Дальневосточном  федеральных  округах.  Что  же делать ребятам в такой

ситуации?

РАБОТА ЗА ГОСCЧЕТ

-  Выпускникам,  которые  не смогут найти себе место работы, предложат

поработать  на  общественных началах по специальности, - рассказал зам

министра  образования  и науки Владимир Миклушевский. То есть молодого

специалиста,  получившего  диплом,  к  примеру, психолога, пригласят в

школу  психологом-стажером.  Но кто ему будет платить, если вакансий в

школе  на  него  нет? Ответ найден: отвечать за зарплату будет не сама

школа, а государство.

Конечно,  больших  денег  заработать  не удастся, ведь выплатят только

минимальный  размер  оплаты  труда. Для выпускников Московской области

это,  к примеру, составит только 4330 рублей. Да и дольше 6 месяцев на

такой  общественной  работе  числиться  нельзя.  Но за этот срок можно

проявить  себя,  познакомиться  с  коллективом,  а  главное,  получить

практические  навыки.  А  там, глядишь, найдется и штатное место. Да и

своеобразная  оплачиваемая  практика в условиях кризиса никак не будет

лишней.

ИЗ «ПЛАТНИКОВ» В БЮДЖЕТНИКИ

Студентов также не оставят без поддержки. Во-первых, контрольные цифры

приема  были  сохранены  на  уровне  прошлого  года.  Соответственно с

условием  демографической ситуации это даст возможность большему числу

ребят поступить на бюджетные отделения вузов.

Хорошистам  и  отличникам  востребованных  специальностей,  которые  в

настоящее    время    учатся    на   платных   отделениях,   предложат

образовательные  кредиты.  Для их получения залога и поручительства не

требуется.

Ну  и,  наконец,  «платники» смогут перевестись на вакантные бюджетные

места, которые освободились после сессий. Такая возможность в принципе

у  ребят  была  всегда. Но процедура перевода была крайне непонятной и

сложной. Например, некоторые вузы для перевода с платного на бюджетное

отделение требовали от студента отличной учебы в течение 6 семестров.

Сейчас же

Минобрнауки направило рекомендации, согласно которым перевестись можно

будет, если:

1.
есть  вакантные  места (информация об их наличии в ближайшее время появится на сайтах вузов);

2.
студент  не  больше 4 семестров учился на «хорошо» и «отлично»; 3.  участвовал в общественной деятельности, активно проявил себя.  Перевод  должны  проводить  два  раза в год после каждой сессии. Кроме того,  претендовать  на  вакантные  места  смогут  и студенты, которые оказались  из-за  кризиса  в трудной жизненной ситуации. Например, оба родителя  лишились  работы.  У этих студентов перевод будет льготным - достаточно  только  учиться без двоек. А чтобы не возникло махинаций и липовых  справок  из  службы  занятости,  помогать с решением, кому из ребят  на  самом  деле  нужна  помощь,  станут студенческие профсоюзы.  Сколько студентов-«платников» переведут на бюджетные места Число  вакантных мест в российских вузах после зимней сессии 2009 года (по состоянию на 1.03) - 91 000 По каким направлениям ваканский больше всего:

сельское и рыбное хозяйство     8500

транспортные средства   3500

гуманитарные науки      1800

экономика и управление  1600

архитектура и строительство     1300

На бюджетные места к 1 сентября 2009 года планируют перевести 26 тысяч

студентов коммерческих отделений.

Дата: 13.03.2009
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Специальные  центры  помогают  выпускникам школ определиться с будущей профессией.
Весна  - время, когда одиннадцатиклассники окончательно определяются с выбором  профессии  и  решают, куда же пойти учиться. Выпускникам 2009 года   приходится  делать  это  в  непростых  условиях  экономического кризиса,  когда  растет  безработица  и со всех сторон звучат прогнозы один  пессимистичнее  другого.  Тем  не  менее  Дни открытых дверей по традиции  пройдут в марте-апреле-мае во всех государственных и частных вузах.   Помочь  молодым  людям  выбрать  сферу  будущей  деятельности призваны и появившиеся недавно центры профориентации.  Эксперты  уверены,  что  через  несколько  лет  самыми востребованными специалистами  будут  инженеры.  Нехватка  квалифицированных кадров на производстве ощущается уже не первый год. Сейчас кризис несколько увел в  тень эту проблему, но через пару-тройку лет она вновь обострится. В список  дефицитных  работников,  спрос на которых через 3-5 лет станет еще выше, попали также IT-специалисты и web-дизайнеры. Ну а с тем, что всегда  и во все времена обществу были и будут нужны квалифицированные врачи  и медсестры, учителя и воспитатели, агрономы и прочие работники сельского  хозяйства, не поспоришь. Впрочем, есть много и других сфер, нуждающихся в молодых и перспективных специалистах.

Размышляя   на   тему  будущей  профессии,  стоит  ориентироваться  на интересно    заниматься,    а    не   на   престижность   или   мнение друзей-сверстников,  рекомендуют  психологи.  Совет  хороший,  но    в подростковом  возрасте малоприменимый: для 16-17-летних именно внешние

атрибуты  играют  очень  важную  роль.  В  подавляющем большинстве они

склонны  прислушиваться  к  мнению  своих сверстников, а не родителей.

Поэтому  весьма  полезной  вещью  могут стать тесты на профориентацию,

которые помогают оценить не столько уровень знаний, сколько интересы и

черты  характера  человека,  его  склонность  к  тому  или  иному роду

деятельности.    Тесты    на    профориентацию   можно   пройти   дома

самостоятельно, скачав их из Интернета или купив заслуживающий доверия

сборник психологических упражнений. Но все же лучше протестироваться у

профессионалов  -  в  одном  из центров подготовки и развития, которые

сегодня действуют при многих столичных вузах.

Сеанс  профконсультации, как правило, состоит из двух основных этапов:

компьютерного      тестирования      и     консультации     психолога.

Тесты-профориентаторы позволяют специалисту проанализировать интересы,

личностные  качества  и способности учащегося, выявить особенности его

характера.  Важно  понимать, что это не оценка уровня и глубины знаний

общеобразовательных  дисциплин  - русского языка, литературы, алгебры,

физики  и других школьных предметов. Все эти дисциплины теперь сдаются

и оцениваются по системе Единого госэкзамена, и центры профориентации,

в  числе  прочих  услуг,  сейчас  предлагают пробные ЕГЭ-тестирования.

Репетиция  ЕГЭ,  как правило, идет в одном пакете с профтестированием.

Так,  один  из  центров  предлагает  специальный пакет для выпускников

этого  года  «Абитуриент»,  в  который  входят  сеанс  профориентации,

репетиция  ЕГЭ  и  итоговая  консультация  по  результатам.  Стоимость

комплексной услуги - 3900 рублей.

Вернемся  к  профориентации.  По  результатам  тестирования проводится

консультация  психолога,  который  не  только  оценивает способности и

возможности,  но  и  дает практические рекомендации: какие профессии и

почему    подходят   учащемуся,   в   каких   вузах   можно   получить

соответствующее  образование,  как  подготовиться  к  поступлению    и

скорректировать выявленные тестом «слабые» стороны характера. Наконец,

как  развить  способности,  необходимые  для успешной самореализации в

привлекательных для учащегося профессиональных сферах.

Психолог  может  рекомендовать школьнику принять участие в развивающих

тренингах.  Давно  известно,  что  психологические  тренинги - один из

наиболее  эффективных видов практических занятий. Цель любого тренинга

- формирование новых знаний, умений и навыков. А получают их участники

тренинга  в  непринужденной  обстановке  -  во время дискуссий, бесед,

ситуативных  игр.  Общение  и  наблюдение  за  поведением  других дают

хорошие результаты.

Альтернативой  центрам профориентации сегодня выступают так называемые

Школы юного управленца (предпринимателя, химика, биолога, журналиста),

которые  существуют  при  многих  вузах  и  куда принимают школьников,

начиная с 8-9-го класса. Если раньше в школах добрую половину учебного

процесса  составляли  лекции  по  общеобразовательным предметам (и они

фактически  дублировали  подготовительные отделения вузов), то сегодня

делается  упор  именно  на  профессиональные  дисциплины.  «Акцент   в

обучении  сместился  на  специальность,  -  рассказывает преподаватель

Школы   юного   журналиста   факультета   журналистики  МГУ  им.  М.В.

Ломоносова,  кандидат  филологических  наук Юлия Черешнева. - До этого

учебного  года  у  нас  преобладали  лекционные  курсы  по  русскому и

иностранным  языкам,  литературе,  психологии. Теперь же осталась одна

литература,  а  все  остальное - информация о журналистике - газетной,

радио-,  Интернет-  и  телевизионной,  редакционно-издательском  деле.

Сделано  это для того, чтобы школьники могли как можно больше узнать о

профессии журналиста и окончательно определиться с выбором».

Дата: 13.03.2009

Название: Студент не пострадает...

Автор: СОКОЛОВА МАРИЯ

Издание: ПАРЛАМЕНТСКАЯ ГАЗЕТА

«Надо  сделать  все,  чтобы  не  потерять ни одного студента в связи с

кризисом»,  -  заявил  заместитель  министра  образования  и  науки РФ

Владимир  Миклушевский на «круглом столе», где речь шла об инициативах

Президента  Дмитрия  Медведева  по  поддержке  студенчества в условиях

кризиса.   Сейчас   4,  7  миллиона  российских  студентов  платят  за

образование, но им все труднее находить деньги на учебу.

Одно  из  предложений  Президента  связано с развитием образовательных

кредитов. Уже подготовлен документ, в соответствии с которым студентам

учреждений  всех  форм собственности будут предоставляться кредиты под

минимальные  проценты.  Вернуть  их  можно  будет в течение десяти лет

после  окончания  обучения.  При этом предлагается отменить требование

поручительства   и   предоставить  преимущественное  право  на  кредит

обучающимся   по  наиболее  востребованным  специальностям  и  имеющим

хорошую  успеваемость.  Опыт  выдачи образовательных кредитов в России

уже есть. До кризиса существовала программа «Кредо», но она охватывала

всего  четыре  тысячи  студентов.  Если раньше кредитованием занимался

только  один  банк,  то  теперь  планируется привлечь к этому процессу

крупнейшие  банки  России.  «Нужно  сделать так, чтобы те, кто потерял

возможность  платить за обучение, могли брать кредиты и не зависели от

инфляции»,  -  считает  заместитель  Председателя Государственной Думы

Вячеслав  Володин. Между тем некоторые ректоры и чиновники Минобрнауки

считают необходимым индексировать плату соответственно росту инфляции.

Вячеслав  Володин  особо  подчеркнул, что подобный подход противоречит

поручениям Президента.

«От индексации и страна проиграет, и студент пострадает, - отметил он.

-  В  этом году инфляция планируется на уровне 15 процентов. При таких

темпах  к последнему курсу плата за обучение удвоится. Поэтому цена за

обучение  будет  фиксироваться  только  в рублях, а студентам, которые

попали в трудное финансовое положение, будет предоставлена возможность

оплаты    с    рассрочкой».   По   словам   заместителя   Председателя

Государственной  Думы  Светланы  Журовой,  схема  оплаты  должна  быть

гибкой,  а  преимущество  следует  отдавать представителям инженерных,

технических специальностей.

Студентов,  отличившихся  хорошей  успеваемостью,  будут переводить на

свободные  бюджетные  места.  Такая мера уже давно действует, но часто

порядок  слишком  строгий:  чтобы  перевели  на бюджетное отделение, в

некоторых  вузах  надо  учиться на «хорошо» и «отлично» в течение трех

лет!  Есть мнение, что нужно принять единый порядок перевода студентов

на бюджетную основу и обязать все вузы соблюдать его.

Откуда  брать  бюджетные  места?  Владимир  Миклушевский пообещал, что

вопреки  слухам количество бюджетных мест на очных отделениях не будет

сокращаться и останется на уровне 2008 года, число мест в магистратуре

увеличится  с 20 до 30 тысяч, в аспирантуре - с 17 до 30 тысяч. Станет

больше мест в ординатуре и интернатуре, без которых студенты-медики не

могут получить квалификацию.

Дата: 13.03.2009

Название:  Из кадровиков &#151; в психологи, из программистов &#151; в рабочие.
Автор: РЕДАКЦИЯ

Издание: ВЕДОМОСТИ. МОНИТОРИНГ

64%  россиян  заявили,  что  готовы  в  случае  необходимости  сменить

квалификацию,  к  такому выводу пришел Исследовательский центр портала

SuperJob.ru.

Чтобы понять, кем готовы стать представители тех или иных профессий, с

27  февраля  по  8 марта исследователи опросили 4800 представителей 16

профессий  (300  от  каждой),  назвавших  наиболее приемлемые для себя

варианты.

Выяснилось,   что  HR-менеджеры  чаще  всего  видят  себя  в  качестве

бухгалтеров (12%), менеджеров по продажам (10%) или психологов (10%).

Бухгалтеры  рассматривают  в  качестве поля для переквалификации такие

профессии, как аудитор (15%), экономист (15%), финансовый менеджер или

директор (13%).

Помощники  руководителя рассчитывают дорасти до менеджерской должности

(19%), стать кадровиком (13%) или юристом (9%).

Системные   администраторы   чаще   всего   рассматривают  возможность

переучиться  на  программистов (25%) или стать продавцом компьютерного

оборудования (9%).

Программисты  же  чаще называли рабочие специальности (13%), и лишь 7%

готовы стать системными администраторами.

Большинство  маркетологов  готовы стать менеджерами по продажам (29%),

переквалифицироваться в экономисты готовы 9%.

Менеджеры по работе с клиентами согласны стать продавцами, кадровиками

или  пополнить  ряды  рабочих  (все  варианты  набрали  по  8% голосов

респондентов).

14%  менеджеров  по продажам готовы освоить рабочие специальности. 11%

рассматривает   возможность   переквалифицироваться  в  менеджеров  по

закупкам.   Руководителями   отдела  готовы  стать  6%  менеджеров  по

продажам.

Среди  опрошенных  юристов  14%  видит себя после учебы на руководящем

посту. Экономистами или HR-менеджерами готовы стать по 9%. 13% из тех,

кто    получил    образование   и   опыт   работы   по   специальности

«инженер-проектировщик»,   не  возражает  против  работы  в  должности

сметчика, а руководителями или менеджерами 7%.

Сметчики  же  чаще  всего  готовы  переквалифицироваться в экономистов

(30%), а также бухгалтеров (25%) или инженеров (20%).

Специалисты   по   кредитованию   рассматривают   возможность   работы

бухгалтера (15%), экономиста (11%) или коллектора (10%).

Работать экономистами готовы и 8% специалистов по инвестициям. Для 28%

журналистов наиболее актуален вариант переквалификации в PR-менеджеров

(28%). Менее популярный вариант освоение рабочих специальностей (15%).

В  качестве  запасного  варианта врачи чаще всего рассматривают работу

медпредставителем   (8%).   Учителя   в  случае  необходимости  готовы

преподавать смежный предмет (12%) или работать психологами (12%).

Руководитель  Исследовательского центра Superjob.ru Наталья Голованова

не  удивляет,  что  большинство  в качестве альтернативы видят смежные

специальности.

Готовность  же  стать рабочими, которые выразили в своих анкетах почти

все  опрошенные  (кроме  HR-менеджеров,  бухгалтеров  и  учителей), по

мнению  Головановой, чаще проявление своеобразного юмора респондентов,

а не оценка более высоких шансов получения работы.

Минздравсоцразвития  запланировало  оплатить  смену квалификации более

160   000   безработных   или   работников,  находящихся  под  угрозой

увольнения.

Статья  написана  корреспондентом  газеты  «Ведомости»  специально для

сайта vedomosti.ru.

Дата: 12.03.2009

Название: Учебное пособие - актуально
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Для  ТОГО  чтобы поддержать российское студенчество, президент Дмитрий

Медведев  предложил  три  главные  меры:  переводить внебюджетников на

бюджетные  места,  фиксировать  плату  на все время обучения и сделать

доступными образовательные кредиты.

Перевод  платников  на  бюджет уже идет: во многих вузах этот механизм

был  прописан  в  уставах, и трудностей не возникло. Некоторые вузы не

только  зафиксировали  плату,  но  и  снизили  ее на 5-10 процентов (к

примеру,  не стали во втором семестре делать поправки на инфляцию). Но

вот  с  третьим  пунктом  программы есть пока трудности. Даже в лучшие

времена  образовательные  кредиты  предлагали всего пять-шесть банков.

Сейчас  осталось  два-три.  Эта  услуга  далеко  не самая выгодная для

банков,  процент  по кредиту должен быть низкий для заемщика, а время,

на  которое  он  выдается,  -  никак  не меньше срока учебы, не меньше

четырех лет.

Кстати,   молодежь   тоже   не  особенно  бежала  за  кредитами.  Ведь

обязательное  условие  банков  -  обеспеченные  поручители, а их могут

найти  далеко  не  все.  Да  и  работали  банки,  как  правило,      с

государственными  вузами,  что  снижало  число  клиентов.  Сбербанк за

прошлый  год  выдал  всего  1700 образовательных кредитов, при том что

только  в  одной  Москве  в негосударственных вузах учатся полмиллиона

студентов-контрактников.

Минобрнауки  предложило другие правила: в качестве поручителя студента

выступит  само  государство.  Время  возврата  кредита составит 10 лет

после  окончания  вуза,  то  есть  кредит  будет  выдаваться на 15 лет

(сейчас  Сбербанк,  к  примеру,  дает  только  на  11,  включая  время

обучения).  Ставки по кредиту будут минимальными - около 11,5 процента

в год.

Для  того  чтобы  банки  не  несли  убытков  от  такой, можно сказать,

«благотворительности»   (сейчас  реальные  ставки  по  потребительским

кредитам  доходят до 30 процентов), государство в виде субсидий должно

возместить банку «упущенную» выгоду.

Размер  субсидии  -  три четверти ставки рефинансирования Центробанка.

Сегодня  она  составляет  13 процентов, стало быть, почти 10 процентов

возьмет на себя государство.

На   деле   выглядеть  схема  будет  так.  Допустим,  банк  предлагает

образовательный  кредит  под 18 процентов годовых. Студент заплатит из

своего  кармана  только  8  процентов,  остальное добавит государство.

Когда  студент  закончит  учебу,  начнутся выплаты по основному долгу.

Кроме  того,  20  процентов  от  суммы  невозвращенных кредитов банкам

возместит  государство.  Об  этих  планах  на  заседании Общественного

совета   при  минобр-науки  рассказал  заместитель  министра  Владимир

Миклушевский.

Он   подчеркнул:  «Прежде  всего  кредит  дадут  студентам-очникам  из

малообеспеченных  семей,  которые  учатся  в госвузах или коммерческих

вузах,  имеющих госаккредитацию. Еще одно обязательное условие - учеба

без троек».

Кредиты  на  новых  условиях  смогут  получить  те  студенты,  которые

поступили   на  востребованные  экономикой  специальности.  Если  есть

опасения,   что   специальность  не  попадет  в  такой  список,  будет

рассматриваться качество образования, иными словами, рейтинг вуза.

Предусмотрен  и  альтернативный  вариант - вместо субсидии государство

разместит в банке-заемщике бюджетный депозит.

На  заседании  Общественного  совета  присутствовали  и  представители

Сбербанка, и банка ВТБ 24. Две эти организации, видимо, станут первыми

участниками  эксперимента.  Рустам  Абдрахманов, заместитель директора

управления  кредитования частных клиентов Сбербанка, пояснил: «Выдавая

сегодня  образовательные  кредиты  под  12 процентов, банк работает на

грани  рентабельности.  Если  государство  сможет  взять на себя часть

обязательств, то это будет выгодно всем».

Вице-президент  банка  ВТБ  24 Иван Лебедев прокомментировал: «Модель,

которую   предлагает   министерство,  хорошо  известна  в  мире.  Надо

проговорить все детали, будем встречаться, обсуждать условия».
Дата: 23.03.2009

Название: «Вуз не может работать в ущерб себе»
Автор: РЕДАКЦИЯ

Издание: ВРЕМЯ НОВОСТЕЙ

Ректор  СПбГУ  Николай  КРОПАЧЕВ считает, что при определении платы за

обучение  нельзя не учитывать инфляцию. По завершении заседания съезда

руководителей   российских   высших   школ   он   ответил  на  вопросы

корреспондента «Времени новостей» Михаила МОШКИНА.

-  Ректоры  петербургских  вузов  первыми  выступили  с  инициативой о

замораживании  платы  за обучение «небюджетных» студентов. Каково ваше

отношение к этой идее?

-  Я  не  принимал  участия  в этом заседании совета ректоров. В любом

случае   могу   сказать,  что  ежегодная  плата  не  может  быть  ниже

себестоимости  -  тех  средств, которые тратятся на обучение студента.

Это   установлено   действующим  законодательством.  Если  же  уровень

инфляции  таков,  что он «съедает» плату настолько, что она становится

меньше  себестоимости,  то никакой договор (который студент заключил с

вузом  при поступлении) в таком случае просто не будет действительным.

Вуз  не  может  работать  в  ущерб себе. А поскольку учебное заведение

находится в федеральной собственности, то это невыгодно и государству.

-  В этом учебном году единственной формой выпускных экзаменов в школе

и основной формой вступительных экзаменов в вузы станет ЕГЭ - при этом

в  самом  педагогическом  сообществе  по-прежнему  нередки критические

замечания  в  адрес  этого  формата  проверки знаний. Необходимы ли, с

вашей точки зрения, какие-то изменения в ЕГЭ?

-  Давайте  посмотрим  на  результат  приемных испытаний в этом году и

после  этого будем говорить о каких-то изменениях в порядок проведения

единого  госэкзамена.  Уже сейчас, несмотря на определенные проблемы с

ЕГЭ,  можно говорить и о плюсах. Когда каждый из нас поступал в высшую

школу, нас волновали два вопроса: качество образования в данном вузе и

сама  возможность  в  него  поступить.  Очевидно, что ЕГЭ обеспечивает

свободу  доступа  к  образованию  и  является важным антикоррупционным

инструментом.  В  целом  же  единый  госэкзамен, так же как и фиксация

платы  за  обучение,  и  возможность  перевода с платного отделения на

бюджетное,  открывает  более  широкий доступ к высшему образованию. Но

конкретные   формы   реализации,   безусловно,   могут  отличаться  от

изначальной  идеи.  Поэтому  повторю:  нужно, посмотрев на то, как ЕГЭ

будет реализован в нынешнем учебном году, вносить корректировки.

- Какие требования должны предъявляться к системе образования?

-   Если   проблема  доступности  высшего  образования  -  это  вопрос

первостепенный,  то  следом  за  ним  мы  должны  ответить  на вопрос:

доступности  к  чему? Образование должно быть качественным. У нас есть

великолепные  вузы, и их много, но есть и проблемы, которые необходимо

решать.

Дата: 23.03.2009

Название: Работодателям предлагают открыть квоты для выпускников вузов

Автор: ДАРЬЯ ТОКАРЕВА

Издание: КОМСОМОЛЬСКАЯ ПРАВДА

В субботу завершился IX съезд Российского союза ректоров. Руководители

ведущих  вузов прежде всего пытались решить, как выживать высшей школе

в  условиях  финансового  кризиса.  Ректор МГУ имени Ломоносова Виктор

Садовничий  сообщил,  что  уже  упростил  правила  перевода студентов,

обучающихся  на коммерческой основе, на бесплатные места. В устав вуза

внесены поправки, по которым студенты-платники, успевающие на «хорошо»
и  «отлично»  в  течение  четырех  семестров,  могут  претендовать  на

бюджетные  места.  До  кризиса  на  бюджет могли перевестись только те

ребята, которые четыре семестра учились только на «отлично».

Примерно  такие  же  рекомендации  по  переводу студентов-платников на

бюджетные  места разработаны Минобрнауки и разосланы во все российские

вузы.

Но  не  все  хорошисты  смогут  перейти  на  бесплатное  обучение. Как

правило,  вакантных  мест  больше  на  тех факультетах, где вообще нет

коммерческого  отделения  и  никто  из  студентов учебу не оплачивает.

Например, на мехмате, химическом и биологическом факультетах.

Студентов-платников  больше  на  факультетах  управления, политологии,

философии и иностранных языков.

-  А  там  нет  как  раз  вакантных  бюджетных  мест,  - констатировал

Садовничий.  При  этом  ректор  отметил,  что из университета не будут

отчислять  студентов,  которые  не  могут  платить  за  обучение из-за

трудностей, возникших в связи с финансовым кризисом.

Кроме  того, Садовничий предложил работодателям установить специальные

квоты  приема  на  работу  молодых специалистов. По данным мониторинга

«Взаимодействие  бизнеса  и  образования»,  в  2008  году  подавляющее

большинство компаний принимали на работу выпускников вузов.

- В этом же году 5 процентов компаний вообще не планируют принимать на

работу молодых специалистов, а другие сокращают прием как минимум на

25 процентов, - уточнил глава МГУ.

Среди других антикризисных мер, которые поддерживают ректоры, льготное

кредитование  высшего  образования,  фиксация  оплаты  на  весь период

обучения (кстати, ее уже ввели 300 российских вузов), открытие на базе

вузов собственных предприятий.

Дата: 21.03.2009

Название: Медведев попросил заморозить плату за учебу в вузах

Автор: ДАРЬЯ ТОКАРЕВА

Издание: КОМСОМОЛЬСКАЯ ПРАВДА (МОСКОВСКИЙ ВЫПУСК)

Президент выступил на съезде Российского союза ректоров.

Вчера  к  зданию  фундаментальной библиотеки МГУ, где начался IX съезд

Российского  союза  ректоров,  выстроился огромный хвост. Руководители

вузов,  ожидая,  когда  пропустят в зал, переминались с ноги на ногу и

обсуждали  между  собой,  как выживать в кризис, и очень беспокоились,

что  потеряют деньги, выделяемые в рамках нацпроекта «Образование». Но

опасения оказались излишними. Дмитрий Медведев успокоил всех разом.

- Мы развивали нацпроект «Образование» не для того, чтобы все загубить

и  оказаться  в  ситуации  начала  90-х  годов,  это  недопустимо,   -

подчеркнул  глава  государства.  Президент  заметил,  что в бюджете на

нынешний год предусмотрены средства по нацпроекту. - Финансовый кризис

не  может  вести  к  сворачиванию  таких  весьма  эффективных программ

развития образования.

В  сложное кризисное время важно поддержать студентов, преподавателей,

молодых    специалистов,   но   нельзя   останавливаться   только   на

антикризисных   мерах.   В   ближайшее  время  правительство  выпустит

документы, облегчающие получение кредитов на образование.

- Проценты по ним будут минимальными, а возврат кредита возможен после

того, как студент окончит вуз и устроится на работу, - отметил

Медведев.

Кроме  того,  почти  25  тысяч хорошистов и отличников, обучающихся на

платной основе, в этом году будут переведены на бюджетные места.

-  По  информации  Минобрнауки,  более  300  вузов уже приняли решение

зафиксировать  плату  в  рублях  для  тех, кто сегодня учится, на весь

период  их обучения, - продолжил Медведев. - Надеюсь, что, несмотря на

такое  чувствительное  уменьшение  доходов,  эту  позицию разделят все

высшие учебные заведения.

Также  глава  государства  сообщил,  что  студентов,  которые  получат

президентские  стипендии,  в  этом  году станет больше - две тысячи. А

выплаты по ним возрастут в два-три раза.

Вслед за президентом выступил Патриарх Московский и всея Руси Кирилл:

-  Если  мы  высоко  поднимем планку духовно-нравственных требований в

вузах,  люди  будут  бояться  выпадать  из  этой  системы ценностей, -

заметил  он.  По  мнению  предстоятеля РПЦ, современный российский вуз

«должен  стать  местом  совершенно особой нравственно-интеллектуальной

атмосферы».   Огромное  значение  здесь  будет  играть  личный  пример

преподавателя. В зале внимательно слушали, кивая головой.

Затем слово снова взял Дмитрий Медведев.

- Я полностью согласен с тем, что мы должны сегодня думать не только о

проблемах  кризиса,  но  и  о  формировании системы ценностей, системы

координат,  по  которой  бы  развивалось  наше  общество.  Современная

система  ценностей  должна объединять, консолидировать общество, и это

самое сложное, - сказал он.
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